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1.1

2.1

Richtlinie fiir die Forderung hauptberuflicher Tétigkeit im Sport

Verwaltungsvorschrift des Ministeriums fiir Inneres und Sport

Vom 16. August 2012 - 11 170 —

VV Meckl.-Vorp. Gl. Nr. 630 - 223

Zuwendungszweck und Rechtsgrundlage

Das Land Mecklenburg-Vorpommern gewéhrt auf der
Grundlage des Sportférdergesetzes vom 9. September 2002
(GVOBI. M-V S. 574), das zuletzt durch Artikel 14 des
Gesetzes vom 22. Juni 2012 (GVOBI. M-V S. 208, 213)
gedndert worden ist, nach Maflgabe dieser Verwaltungsvor-
schrift, des § 44 der Landeshaushaltsordnung Mecklen-
burg-Vorpommern und der hierzu ergangenen Verwaltungs-
vorschriften Zuwendungen fiir die Beschéftigung qualifi-
zierter Sportfachkrifte in den Landesfachverbinden (nach-
folgend LFV genannt), Stadt- und Kreissportbiinden (nach-
folgend SSB/KSB genannt) sowie Vereinen des Lan-
dessportbundes Mecklenburg-Vorpommern e. V. (nachfol-
gend LSB genannt).

Ziel der Forderung ist es, den LSB bei der Etablierung und
Entfaltung seiner Grundstrukturen und der Entwicklung
von Sportangeboten in wichtigen Handlungsfeldern des
Sports, insbesondere im Kinder- und Jugendsport, zu unter-
stiitzen.

Ein Rechtsanspruch des Antragstellers auf die Gewéhrung
einer Zuwendung besteht nicht. Vielmehr entscheidet das
Ministerium fiir Inneres und Sport aufgrund pflichtgemi-
Ben Ermessens im Rahmen der verfiigbaren Haushaltsmit-
tel.

Gegenstand der Forderung

Landeszuwendungen konnen fiir Beschiftigungsentgelte
nachfolgend aufgefiihrter Personenkreise gewihrt werden:

a) Sportkoordinatorinnen und Sportkoordinatoren/Ge-
schiftsfithrung in den Landesfachverbinden

Zu den grundlegenden Aufgaben zdhlen:

— Leitung der Geschiftsstelle (Koordinierung und
Organisation der Arbeitsabldufe) einschlieflich
Offentlichkeitsarbeit,

— sportartbezogene Fachberatung und Lehrtitigkeit
fir Multiplikatoren in den Vereinen,

— Organisation und Koordination der Wettkampfsys-
teme sowie von Sportveranstaltungen mit iiberregi-
onalem Charakter,

— Organisation und Durchfithrung bedarfsgerechter
Aus- und Fortbildung fiir hauptamtlich Beschéftig-
te und ehrenamtlich Titige des Landesfachverban-
des.

b)

c)

d)

Nachwuchstrainerinnen und -trainer
Zu den grundlegenden Aufgaben zéhlen:

— Sicherung der Trainings-, Lehrgangs- und Wett-
kampfmaBnahmen des LFV, der Landesleistungs-
zentren und -stiitzpunkte sowie des Sportvereins,

— Betreuung des Kaders im Leistungszentrum ein-
schlieflich der Durchfiihrung des Kadertrainings
(D1-D4),

— Organisation und Durchfithrung von Maflnahmen
der Sichtung und Auswahl sportlicher Talente,

— Kooperation mit den Sportgymnasien des Landes
sowie Durchfithrung des tdglichen Trainings und
der sportlichen Ausbildung im Verbundsystem
Schule-Leistungssport.

Vereinsberaterinnen und -berater/Geschéftsfiihrung in
den Stadt- und Kreissportbiinden

Zu den grundlegenden Aufgaben zéhlen:

— Leitung der Geschiftsstelle (Koordinierung und
Organisation der Arbeitsabldufe) einschlieflich
Offentlichkeitsarbeit,

— Informations- und Beratungstitigkeit fiir Sportver-
eine der Stadt oder des Kreises mit dem Ziel der
Sport- und Mitgliederentwicklung in der Region,

— Organisation und Unterstiitzung von Sport-, Spiel-
und Bewegungsangeboten,

— Vorbereitung von Forderentscheidungen,

— Organisation und Durchfiihrung bedarfsgerechter
Aus- und Fortbildung fiir hauptamtlich Beschiftig-
te und ehrenamtlich Tétige.

Vereinsberaterinnen und -berater der Sportjugend in
den Stadt- und Kreissportbiinden

Zu den grundlegenden Aufgaben zéhlen:

— Informations- und Beratungstitigkeit fiir Sportver-
eine der Stadt oder des Kreises mit dem Ziel der
Sport- und Mitgliederentwicklung im Kinder- und
Jugendbereich,

— Organisation und Durchfithrung von Maflnahmen,
wie zum Beispiel der aulerschulischen Jugendbil-
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dung sowie der Aus- und Weiterbildung im Ehren-
amt, Sport- und Spielfeste, Ferienfreizeiten, inter-
nationale Jugendarbeit, innovative Projekte, Grof3-
sportveranstaltungen, landesweite oder regionale
Projekte von besonderer sportpolitischer Bedeu-
tung,

— Zusammenarbeit mit den regionalen Akteuren der
Jugendarbeit und des Sports und Unterstiitzung des
Ehrenamtes.

Vereinssportlehrerinnen und -lehrer

Zu den grundlegenden Aufgaben zihlen:

— Erarbeitung und praktische Durchfithrung von
Sport-, Spiel- und Bewegungsprogrammen fiir Kin-
der, Jugendliche und Erwachsene mit dem Ziel der
Gewinnung von Mitgliedern in einem Sportverein,

— Organisation, Durchfithrung und Koordinierung
von Aufgaben der sportlichen Arbeit des Sportver-
eins (Vereinsmanagement),

— Angebotserweiterung in Form einer sich stirker an
den Interessen junger Leute orientierenden Sport-
arbeit (z. B. Entwicklung von Trend-Sportarten,
Sport fiir Zielgruppen usw.),

— Gewinnung, Qualifizierung und Betreuung von
ehrenamtlichen Ubungsleiterinnen und -leitern,

— Zusammenarbeit mit den regionalen Veranstal-
tungstrdgern und Akteuren fiir die Forderung und

Entwicklung des Sports.

Landestrainerinnen und -trainer

Zu den grundlegenden Aufgaben zihlen:

— Sicherung der Trainings-, Lehrgangs- und Wett-
kampfmaBnahmen des Landeskaders,

— Organisation und Durchfiihrung des Kadertrainings
(DE-D/C) am Landesleistungszentrum,

— Talentforderung durch Fiihrung einer eigenstiandi-
gen Trainingsgruppe am Landesleistungszentrum,

— Kooperation mit den Eliteschulen Sport des Lan-
des,

22

3.1

32

4.1

4.2

— Aus- und Fortbildung der Trainerinnen und Trainer
des Landes und

— Arbeit im Landesfachverband (Trainerrat, konzep-
tionelle Tétigkeit).

Personalkostenzuschiisse werden nicht gewéhrt fiir

— Trainerinnen und Trainer und andere Sportfachkrifte,
die im Bereich des professionellen Sports arbeiten.

— Landes- und Honorartrainerinnen und -trainer sowie
andere Sportfachkrifte, deren Stellen durch Landeszu-
wendungen iiber den LSB im Rahmen anderer Richtli-
nien mitfinanziert werden, sind von einer Forderung
nach dieser Verwaltungsvorschrift grundsétzlich ausge-
schlossen.

Zuwendungsempfinger

Zuwendungen konnen Vereine, Stadt- und Kreissportbiinde
sowie Fachverbidnde des LSB erhalten, die gemif3 der Sat-
zung des LSB ordentliches Mitglied der Sportorganisation
sind.

Der Erstempfinger der Landeszuwendung ist der LSB.
Dieser leitet die Landesmittel zur Erfiillung des Zuwen-
dungszwecks an die Vereine, Stadt- und Kreissportbiinde
sowie Fachverbénde des LSB (Letztempfinger) weiter. Fiir
die Weiterleitung der Mittel gilt die Nummer 12 der Ver-
waltungsvorschriften zu § 44 der Landeshaushaltsordnung
Mecklenburg-Vorpommern. Der LSB (Erstempfinger)
bringt in seinen Zuwendungsbescheiden an die Vereine,
Stadt- und Kreissportbiinde sowie Fachverbinde des LSB
(Letztempfinger) zum Ausdruck, dass eine Forderung aus
Landesmitteln erfolgt.

Zuwendungsvoraussetzungen

Personalkostenzuschiisse konnen nur gewihrt werden,
wenn die einzustellende Sportfachkraft iiber eine giiltige
DOSB-Lizenz verfiigt.

Der MaBnahmetréger soll sicherstellen, dass die Vergiitung
der einzustellenden Sportfachkraft in Anlehnung an den
Tarifvertrag fiir den Offentlichen Dienst der Linder/Tarif-
gebiet Ost (TV-L) vom 10. Mirz 2011 und den diesen
erginzenden, ersetzenden oder dndernden Tarifvertrdgen in
der jeweils fiir das Land Mecklenburg-Vorpommern gelten-
den Fassung erfolgt. Die Sportfachkrifte sind wie folgt
einzugruppieren:
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Sportkoordinatoren
Geschiftsfithrerinnen und
Geschiftsfiihrer

(vgl. Nummer 2.1 Buchstabe a)

1. oder 2. Lizenzstufe (vorrangig Vereinsmanager-Lizenz)
oder Sportfachkrifte mit giiltiger DOSB-Lizenz

der 3. Lizenzstufe (vorrangig Vereinsmanager-Lizenz)
und mit Bachelor-/Fachschulabschluss ggf. Master-/
Diplomabschluss vorzugsweise auf dem Gebiet

des Sports

Tétigkeit Qualifikation Vergiitung
von - bis
Sportkoordinatorinnen und Sportfachkrifte mit giiltiger DOSB-Lizenz der Entgeltgruppe

E9bisE 11 TV-L

Nachwuchstrainerinnen und
Nachwuchstrainer
(vgl. Nummer 2.1 Buchstabe b)

Sportfachkrifte mit giiltiger DOSB-Lizenz der

2. oder 3. Lizenzstufe oder Sportfachkrifte/
Sportpiddagoginnen und -piadagogen, Pidagoginnen
und Piddagogen mit giiltiger DOSB-Lizenz der

2. oder 3. Lizenzstufe und mit Bachelor-/
Fachschulabschluss ggf. Master-/Diplomabschluss

Entgeltgruppe
E9bisE 10 TV-L

Vereinsberaterinnen und
Vereinsberater
Geschiiftsfiihrerinnen und
Geschiiftsfiihrer

(vgl. Nummer 2.1 Buchstabe c)

Sportfachkrifte mit giiltiger DOSB-Lizenz der

1. oder 2. Lizenzstufe (vorrangig Vereinsmanager-Lizenz)
oder Sportfachkrifte mit giiltiger DOSB-Lizenz

der 3. Lizenzstufe (vorrangig Vereinsmanager-Lizenz)
und mit Bachelor-/Fachschulabschluss ggf.
Master-/Diplomabschluss vorzugsweise auf dem Gebiet
des Sports

Entgeltgruppe
E9bisE 11 TV-L

Vereinsberaterinnen und
Vereinsberater der Sportjugend
(vgl. Nummer 2.1 Buchstabe d)

Sportfachkréfte mit giiltiger DOSB-Lizenz
(vorrangig Vereinsmanager-Lizenz) oder
Sportpiddagoginnen und -piddagogen, Pidagoginnen
und Pddagogen mit giiltiger DOSB-Lizenz
(vorrangig Vereinsmanager-Lizenz)

und mit Bachelor-/Fachschulabschluss ggf. Master-/
Diplomabschluss

Entgeltgruppe
E9bis E 10 TV-L

Vereinssportlehrerinnen und
Vereinssportlehrer
(vgl. Nummer 2.1 Buchstabe e)

Sportfachkrifte mit giiltiger DOSB-Lizenz der

1. oder 2. Lizenzstufe (vorrangig Ubungsleiter Breitensport,
Ubungsleiter — Privention oder Vereinsmanager-Lizenz)
Sportfachkrifte mit giiltiger DOSB-Lizenz der

3. Lizenzstufe

Sportpiadagoginnen und -piadagogen, Pidagoginnen

und Piddagogen sowie Diplomtrainerinnen und

-trainer mit giiltiger DOSB-Lizenz und mit Bachelor-/
Fachschulabschluss ggf. Master-/

Diplomabschluss

Entgeltgruppe
E9bis E 10 TV-L

Landestrainerinnen und
Landestrainer
(vgl. Nummer 2.1 Buchstabe f)

Landestrainerinnen und -trainer ohne padagogischen
Abschluss mit giiltiger DOSB-Lizenz der

3. Lizenzstufe (Trainer A)

Diplomsportpdadagoginnen und -padagogen, Sport-
padagoginnen und -pddagogen mit Master- oder Bachelor-
abschluss mit giiltiger DOSB-Lizenz der 3. Lizenzstufe

(Trainer A)

Entgeltgruppe
E9bisE 11 TV-L

4.3 Durch den Mallnahmetriger ist zu gewihrleisten, dass

— die Personalstelle fiir mindestens ein Jahr vorgesehen
ist,

— eine Eigenbeteiligung von mindestens 25 Prozent der
Personalausgaben erbracht wird, wobei die Beteiligung
Dritter als zu erbringender Anteil des Maflnahmetri-
gers gewertet werden kann.

4.4  Personalstellen in Stadt- und Kreissportbiinden und Sport-
vereinen sollen durch Kreise und Gemeinden angemessen
mitfinanziert werden.

5 Art und Umfang, Hohe der Zuwendung

5.1

Die Zuwendung wird im Wege der Projektférderung als
nicht riickzahlbarer Zuschuss in Form einer Festbetragsfi-
nanzierung gewdihrt.
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6.1

6.2

6.3

7.1

Personalkostenzuschiisse konnen wie folgt gewihrt wer-
den:

a) fiir Sportkoordinatorinnen und -koordinatoren/Ge-
schiftsfiihrung im Landesfachverband bis zu 2 000 Euro
im Monat pro Stelle (24 000 Euro/Jahr/Stelle), hochs-
tens jedoch bis zu 75 Prozent der Arbeitgeberbruttokos-
ten/Jahr/Stelle,

b) fiir Nachwuchstrainerinnen und -trainer im Landes-
fachverband oder Verein bis zu 1 500 Euro im Monat
pro Stelle (18 000 Euro/Jahr/Stelle), hochstens jedoch
bis zu 75 Prozent der Arbeitgeberbruttokosten/Jahr/
Stelle,

c) fiir Vereinsberaterinnen und -berater/Geschiftsfithrung
im Stadt- oder Kreissportbund bis zu 2 000 Euro im
Monat pro Stelle (24 000 Euro/Jahr/Stelle), hochstens
jedoch bis zu 75 Prozent der Arbeitgeberbruttokosten/
Jahr/Stelle,

d) fiir Vereinsberaterinnen und -berater der Sportjugend
im Stadt- oder Kreissportbund bis zu 1 500 Euro im
Monat pro Stelle (18 000 Euro/Jahr/Stelle), hochstens
jedoch bis zu 75 Prozent der Arbeitgeberbruttokosten/
Jahr/Stelle,

e) fiir Vereinssportlehrerinnen und -lehrer bis zu 1 500 Euro
im Monat pro Stelle (18 000 Euro/Jahr/Stelle), hochstens
jedoch bis zu 75 Prozent der Arbeitgeberbruttokosten/
Jahr/Stelle,

f) fiir Landestrainerinnen und -trainer im Landesfachver-
band bis zu 2 000 Euro im Monat pro Stelle (24 000 Euro/
Jahr/Stelle), hochstens jedoch bis zu 75 Prozent der
Arbeitgeberbruttokosten/Jahr/Stelle.

Bei nur teilweiser Inanspruchnahme der Stelle wird die
Zuwendung jeweils anteilig gewihrt.

Sonstige Zuwendungsbestimmungen

Eine Parallelforderung einer Personalstelle aus Mitteln
anderer offentlicher Rechtstriger ist im Verhéltnis zur For-
derung nach dieser Verwaltungsvorschrift dann unschid-
lich, wenn dadurch keine Uberfinanzierung der jeweiligen
Stelle erfolgt.

Eine geeignete Ausbildung gemifs Nummer 4.2 zusitzlich
zu einer giiltigen DOSB-Lizenz kann sich entsprechend auf
die Vergiitungsgruppe nach TV-L auswirken.

Ausnahmen nach dieser Verwaltungsvorschrift konnen in
begriindeten Fillen ausschlieBlich durch das Ministerium
fiir Inneres und Sport zugelassen werden.

Verfahren

Antragsverfahren

Antrige der Vereine, Stadt- und Kreissportbiinde sowie
Fachverbinde des LSB (Letztempfinger) auf Gewihrung

7.2

einer Zuwendung sind unter Verwendung des Vordruckes
gemdl Anlage 1 an den LSB (Erstempfiinger) zu richten.

Dem Antrag sind beizufiigen:
— Qualifikationsnachweis,
— Arbeitsvertrag,

— Arbeitszeitplan bei Nachwuchstrainerinnen und -trai-
nern sowie Landestrainerinnen und -trainern,

— Forderzusagen/-bescheide von anderer Stelle.
Erginzend zu diesen Unterlagen sind einzureichen:

a) bei Nachwuchstrainerinnen und -trainern ein Votum
des jeweiligen Landesfachverbandes,

b) bei Vereinsberaterinnen und -beratern der Sportjugend
ein Votum der Sportjugend des jeweiligen Stadt- oder
Kreissportbundes,

¢) bei Vereinssportlehrerinnen und -lehrern ein Votum des
Stadt- oder Kreissportbundes.

Uber die Antriige der Vereine, Stadt- und Kreissportbiinde
sowie Fachverbidnde des LSB (Letztempfidnger) entschei-
det der LSB (Erstempfinger) nach Priifung der Erforder-
nisse im Einvernehmen mit dem Ministerium fiir Inneres
und Sport.

Der LSB legt bis zum 15. Dezember des Vorjahres einen
schriftlichen Antrag auf Gewéhrung von Zuwendungen
des Landes fiir die Férderung hauptberuflicher Tiatigkeit
im Sport vor. Dem Antrag ist eine auf der Grundlage des
bestitigten Haushaltsplanes des LSB erstellte Ubersicht
iiber die zur Forderung vorgesehenen Stellen beizufii-
gen.

Der Antrag ist iiber das fiir Sport zustindige Ministerium
zu richten an

Landesforderinstitut Mecklenburg-Vorpommern
Geschiftsbereich der Norddeutschen Landesbank
Bereich Sportférderung

Werkstraf3e 213

19061 Schwerin

Bewilligungsverfahren

Das Landesforderinstitut Mecklenburg-Vorpommern (nach-
folgend LFI genannt) bewilligt die Zuwendung und erteilt
dem LSB (Erstempfinger) einen Zuwendungsbescheid.

Der LSB leitet als Erstempfinger die durch das LFI bewil-
ligte Zuwendung des Landes mit Zuwendungsbescheid
gemil Anlage 2 an die Vereine, Stadt- und Kreissportbiin-
de sowie Fachverbinde des LSB (Letztempfianger) weiter.
Die vorgenannten Bescheide konnen Auflagen und Neben-
bestimmungen enthalten.

Anl. 1

Anl. 2
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Anforderungs- und Auszahlungsverfahren

Der LSB (Erstempfinger) fordert die Landesmittel viertel-
jéhrlich (Januar, April, Juli, Oktober) in Raten beim LFI an.

Nach der ersten Rate werden weitere Teilbetrdge an den
LSB (Erstempfinger) erst nach Vorlage eines Nachweises
durch den LSB (Erstempfinger) tiber den Mittelabfluss der
vorherigen Fordermittel beim LFI ausgezahlt.

Der LSB als Erstempfinger leitet die Landesmittel viertel-
jéhrlich an die Vereine, Stadt- und Kreissportbiinde sowie
Fachverbinde des LSB (Letztemptinger) weiter.

Die erste Rate wird durch den LSB (Erstempfinger) nach
Bestandskraft des Zuwendungsbescheides, das heifit bei Vor-
liegen des Rechtsmittelverzichtes oder nach Ablauf eines
Monats nach Zugang des Zuwendungsbescheides an die Ver-
eine, Stadt- und Kreissportbiinde sowie Fachverbinde des
LSB (Letztempfinger) angewiesen, die folgenden Raten
jeweils unverziiglich nach Mittelbereitstellung durch das LFL

Verwendungsnachweisverfahren

Die Vereine, Stadt- und Kreissportbiinde sowie Fachver-
binde des LSB (Letztempfinger) erbringen gegeniiber dem
LSB (Erstempfinger) einen einfachen Verwendungsnach-
weis gemdl Nummer 6.6 der Allgemeinen Nebenbestim-
mungen fiir Zuwendungen zur Projektférderung (nachfol-
gend ANBest-P genannt) bis zum 31. Januar des Folgejah-
res.

Der Verwendungsnachweis ist geméf Anlage 3 zu fiihren.

Der LSB (Erstempfénger) priift die Einzelnachweise der
Vereine, Stadt- und Kreissportbiinde sowie Fachverbidnde
des LSB (Letztempfinger) und fasst Umfang und Ergebnis
in einem Gesamtverwendungsnachweis zusammen.

Dieser ist dem LFI in Form eines einfachen Verwendungs-
nachweises bis zum Ablauf der von der Bewilligungsstelle

7.5

7.6

gesetzten Frist, spitestens jedoch mit Ablauf des sechsten
auf den Bewilligungszeitraum folgenden Monats, vorzule-
gen. Dem Gesamtverwendungsnachweis sind gemafs Num-
mer 6.10 ANBest-P die gepriiften Einzelnachweise der
Letztempfinger beizufiigen.

Priifungsrecht

Dem LFI, dem Ministerium fiir Inneres und Sport sowie
dem Landesrechnungshof bleibt vorbehalten, durch Ein-
sichtnahme in Biicher und Rechnungsunterlagen die
zweckentsprechende Verwendung der Mittel zu priifen
oder priifen zu lassen.

Zu beachtende Vorschriften

Fiir die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der
Zuwendung sowie fiir den Nachweis und die Priifung der
Verwendung und die gegebenenfalls erforderliche Authe-
bung des Zuwendungsbescheides und die Riickforderung
der gewihrten Zuwendung gelten die Verwaltungsvor-
schriften zu § 44 der Landeshaushaltsordnung Mecklen-
burg-Vorpommern, soweit nicht in dieser Verwaltungsvor-
schrift Abweichungen zugelassen sind, und das Landesver-
waltungsverfahrensgesetz.

Anlagen

Die Anlagen 1 bis 3 sind Bestandteil dieser Verwaltungs-
vorschrift.

Inkrafttreten, AuBlerkrafttreten

Diese Verwaltungsvorschrift tritt am Tag nach der Verof-
fentlichung in Kraft und am 31. Dezember 2016 aufler
Kraft. Mit dem Inkrafttreten dieser Verwaltungsvorschrift
tritt die Richtlinie fiir die Forderung hauptberuflicher
Titigkeit im Sport vom 29. Dezember 2004 (AmtsBl. M-V
2005 S. 218) auBler Kraft.
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