r INTEGRATIVER
) TREFFe.V.
Verein fiir Integration

in Freizeit, Sport und Wohnen

Der Integrative Treff e.V. sucht ab dem 01.01.2022 einen:

Geschaftsfuhrer (m/w/d)
unbefristet, Vollzeit (40h/Woche) und vergutet nach TV6D VKA E 11.

Wer wir sind

Der Integrative Treff e.V., mit Sitz im Sportforum in 18057 Rostock, ist ein gemeinnitziger Verein mit dem
Satzungsauftrag Menschen, die Hilfe benétigen in ihrer Lebensfihrung zu unterstiitzen. Diese Ziele werden
durch die Lebensbereiche Sport und Wohnen verwirklicht und mit Projekten begleitet.

Mit rund 1.500 Mitgliedern mit und ohne Einschréankungen, die in 160 Gruppen wéchentlich Sport treiben, ist der
Integrative Treff e.V. einer der grof3ten Vereine in Mecklenburg-Vorpommern.

Wir sind anerkannter Trager der Freien Jugendhilfe und bieten Assistenzleistungen fiir Einzel- und
Gemeinschaftliches Wohnen nach § 114 in Verbindung mit § 78 SGB IX (Ambulant Betreutes Wohnen) an.

Aufgaben

e Leitung der Geschafts- und AuRenstelle und Fihrung der laufenden Geschéfte

Dienst- und Fachaufsicht Uber die 13 hauptamtlichen und 45 ehrenamtlichen Mitarbeiter
Finanzmanagement und Controlling

Mitgliederverwaltung

Beantragung und Verwaltung der Forder- und Drittmittel

Eigenstandige Planung, Durchfiihrung und Evaluation von Projekten

e Einflussnahme auf die Weiterentwicklung der Fachbereiche und des Datenschutzes

e Zusammenarbeit mit dem Vorstand nach § 26 BGB

e Netzwerk- und Offentlichkeitsarbeit

Wir erwarten

Als integrativer Verein erwarten wir Offenheit, Toleranz und Spafd im Umgang mit Menschen mit und ohne
Einschrankungen. Wir setzen die Bereitschaft voraus, sich mit sich selbst und anderen Menschen
auseinanderzusetzen und in den Dialog zu treten! Ihr Profil umfasst weiterhin:

o Vertiefende Berufserfahrung in der Vereinsarbeit

o Umfangreiche Kenntnisse der Strukturen des organisierten Sports und erste Fihrungserfahrungen
o Ausgepragte Fuhrungs-, Verwaltungs- und Organisationskompetenz

e Sozialkompetenz und Kommunikationsvermégen

e Erfahrungen in der Netzwerkarbeit

e Teamorientierter Arbeits- und Fihrungsstil

e Innovativer, selbststandiger und effizienter Arbeitsstil

e Bereitschaft zu einer vertrauensvollen und transparenten Zusammenarbeit mit dem Vorstand

e Einsatzbereitschaft und Flexibilitat

e Sehr gute Kenntnisse mit MS Office-Produkten und zeitgeméaRer IT-Infrastruktur

Wir bieten

e Madglichkeit Ihre Kreativitat und Ihre Fahigkeiten im Team einzubringen

e Selbststandiges Arbeiten und die Moéglichkeit die Unternehmung aktiv mitzugestalten
o Kurze Entscheidungswege

e Madglichkeit einer betrieblichen Altersvorsorge

e Einstellung nach TV6D VKA (Vergitung, Jahressonderzahlung, Urlaub)

e Zugang zu unseren Sportangeboten

Ansprechpartner
Dr. Rolando Schadowski (2. Vorsitzender)
Mail: vorstand@it-rostock.de

Bitte senden Sie lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen ausschlie3lich per E-Mail, bitte nur im PDF-Format
als eine Datei, wiinschenswert bis zum 20.10.2021 an vorstand @it-rostock.de.

Schwerbehinderte werden bei der Stellenbesetzung im Rahmen der geltenden gesetzlichen
Bestimmungen bei gleicher Eignung bevorzugt behandelt. Die Bewerbungskosten werden entsprechend
der Regeln des Landes Mecklenburg-Vorpommern nicht ibernommen.



