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Stellenausschreibung LSB PERSONAL

MANAGEMENT gGMBH
Schwerin, den 10.06.2025

Der Landessportbund Mecklenburg-Vorpommern e. V. als Dachverband mit Gber 300.000 Mitgliedern aus fast
2.000 Sportvereinen und 49 Sportfachverbénden beabsichtigt, zur Unterstiitzung und Weiterflihrung der
erfolgreichen Nachwuchsarbeit im Rahmen der Konzeptionen und Zielvereinbarung (iber die LSB
Personalmanagement gGmbH) fiir die Sportart Volleyball mannlich zum friihestmdglichen Zeitpunkt die Stelle
eines/r

Landestrainers (m/w/d)

am Landesleistungszentrum in Schwerin zu besetzen.

Schwerpunktaufgaben:

- leistungssportlich orientiertes Training mit mannl. Nachwuchssportlern (Halle und Beach), sowie an der
Eliteschule des Sports in Schwerin

- Wettkampfbetreuung der Mannschaften (Coaching), Trainings- und Wettkampfplanung und -auswertung

- Koordinierung der Sichtungen von Kadern fiir das Landesleistungszentrum (LLZ) bzw. fiir das
Sportgymnasium Schwerin

- Mitarbeit bei der Aus- und Fortbildung von Trainern / Ubungsleitern

- enge Zusammenarbeit mit dem Landessportbund M-V e.V., sowie dem Landesfachverband und dem
Tragerverein des Landesleistungszentrums

Qualifikationsanforderungen:

- Sportwissenschaftler, Diplomsportpadagogen, Sportpadagogen oder Padagogen mit Master- oder
Bachelorabschluss oder andere sportspezifische Ausbildungsgange sowie einer
gultigen DOSB Trainer-Lizenz in der Sportart Volleyball (Leistungssport) ab Lizenzstufe B
(mit Interesse der Weiterbildung zur Lizenzstufe A)

Allgemeine Anforderungen:

- Soziale Kompetenz und hohe Bereitschaft zur Teamarbeit,
- Praktische Erfahrungen im Leistungs- und Vereinstraining,
- Hohe Einsatzbereitschaft, Motivation und Flexibilitat,

- Fuhrerschein Kl. B,

- Einhaltung des WADA-Codes,

- erweitertes FUhrungszeugnis

Wir bieten:
- eine fordernde und vielseitige Aufgabe im Nachwuchs-Volleyball (ménnlich) Mecklenburg-Vorpommerns

Die wochentliche Arbeitszeit betragt 40 h. Der Dienstort ist Schwerin. Die Vergutung erfolgt auf der Grundlage
der Trainerkonzeption und der Leitlinien zur Trainervergitung des Landessportbundes M-V e.V.

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung mit tabellarischem Lebenslauf und Zeugnissen.
Bitte schicken Sie diese Unterlagen bis zum 15.07.2025 vorzugsweise als E-Malil
(nur ein Anhang im PDF-Format, max. 5 MB) an:

LSB Personalmanagement gGmbH
Geschaftsfuhrer

Herr T. Haverland

Wittenburger Str. 116

19059 Schwerin

t.haverland@Isb-mv.de



