
 

Stellenausschreibung 
 

                          Schwerin, 09.03.2026 
 

Der Landessportbund Mecklenburg-Vorpommern e. V. als Dachverband mit über 310.000 
Mitgliedern aus fast 2.000 Sportvereinen und 49 Sportfachverbänden beabsichtigt, zur 
Unterstützung und Weiterführung der erfolgreichen Arbeit im Rahmen der Verbesserung der 
Leistungssportstrukturen (über die LSB Personalmanagement gGmbH) für die Sportart Rudern 
zum frühestmöglichen Zeitpunkt die Stelle einer/eines 
 
U17-Nachwuchstrainerin / U17-Nachwuchstrainers Rudern (m/w/d) zu besetzen. 
 

Dienstort ist das Landesleistungszentrum Rudern in Kessin (Rostock) sowie die 
Trainingsstützpunkte im Land Mecklenburg-Vorpommern. 
 

Ihre Aufgaben 

• Planung, Organisation und Durchführung eines systematischen, leistungssportlich orientierten 

Trainings im U17-Bereich 

• Zielgerichtete Entwicklung der Athlet*innen mit Perspektive auf den Übergang in den  

U19-Juniorenbereich 

• Individuelle Trainingssteuerung auf Grundlage trainingswissenschaftlicher Erkenntnisse 

(Belastungsplanung, Periodisierung, Regeneration) 

• Weiterentwicklung und Stabilisierung der Rudertechnik im Klein- und Großboot unter 

wettkampfspezifischen Anforderungen 

• Vorbereitung und Betreuung bei Landes- und Bundeswettkämpfen (u. a. Ranglisten, Deutsche 

Jugendmeisterschaften) 

• Durchführung und Auswertung von Leistungsdiagnostiken 

• Mitwirkung bei der Kaderbildung sowie sportfachliche Einschätzung von 

Entwicklungsperspektiven 

• Enge Zusammenarbeit mit Heimtrainern, Vereinen, Eltern sowie schulischen Partnern (u. a. 

Eliteschule des Sports CJD Rostock ) 

• Mitgestaltung zentraler Trainingsmaßnahmen und Lehrgänge des Landesverbandes 

• Unterstützung bei der Talentidentifikation im Übergang U15 → U17 

Ihr Profil 

• Abgeschlossenes sportwissenschaftliches Studium (Bachelor/Master/Diplom) oder 

vergleichbare sportfachliche Ausbildung 

• Gültige DOSB-Trainerlizenz Rudern (mindestens Trainer B Leistungssport), idealerweise mit 

Bereitschaft zur Weiterqualifizierung (Trainer A) 

• Erfahrung im leistungsorientierten Nachwuchstraining, vorzugsweise im Altersbereich U15–

U19 

• Fundierte Kenntnisse in Trainingsplanung, Periodisierung und Leistungsdiagnostik 

• Kenntnisse der Rahmentrainingskonzeption des Deutschen Ruderverbandes und deren 

Umsetzung im Nachwuchsleistungssport 

• Erfahrung in der Wettkampfbetreuung auf Landes- und/oder Bundesebene 

• Sicherer Umgang mit digitalen Trainingsdokumentations- und Analyseinstrumenten 

• Bereitschaft zu Wochenend-, Lehrgangs- und Wettkampfeinsätzen 

  



 

 

Allgemeine Anforderungen 

• Hohe soziale Kompetenz und Teamfähigkeit 

• Strukturierte, selbstständige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise 

• Kommunikationsstärke im Umgang mit Athlet*innen, Eltern, Heimtrainern und schulischen 

Partnern 

• Hohes Engagement, Flexibilität und Belastbarkeit 

• Führerschein Klasse B/BE 

• Reisebereitschaft 

• Sportbootführerschein Binnen und See (unter Motor) 

• Vorlage eines erweiterten polizeilichen Führungszeugnisses 

Rahmenbedingungen 

Die wöchentliche Arbeitszeit beträgt 40 Stunden. Die Vergütung erfolgt auf Grundlage der 
Trainerkonzeption und der Leitlinien zur Trainervergütung des Landessportbundes Mecklenburg-
Vorpommern e.V. 

Bewerbung 

Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit tabellarischem Lebenslauf und 
Zeugnissen. 
Bitte senden Sie Ihre Unterlagen vorzugsweise per E-Mail (ein PDF-Anhang, max. 5 MB) bis zum 
30.04.2026 an: 
 
LSB Personalmanagement gGmbH 
Geschäftsführer 
Herrn T. Haverland 
Wittenburger Str. 116 
19059 Schwerin 
t.haverland@lsb-mv.de 
 


