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Stellenausschreibung MANAGEMENT gGMBH

Schwerin, 11.05.2026

Der Landessportbund Mecklenburg-Vorpommern e. V. als Dachverband mit Gber 310.000
Mitgliedern in fast 2.000 Sportvereinen und 49 Sportfachverbanden beabsichtigt, zur Unterstitzung
und Weiterentwicklung der Leistungssportstrukturen (Gber die LSB Personalmanagement gGmbH)
zur Absicherung der sportlichen Zusatzausbildung sowie der leistungssportlichen
Nachwuchsentwicklung am Sportgymnasium Schwerin zum nachstmdglichen Zeitpunkt die Stelle
einer/eines

Nachwuchstrainer Bildung Rudern (w/m/d)
zu besetzen.

Dienstort ist das Trainingsleistungszentrum (TLZ) Rudern Schwerin sowie die Trainingsstatten des
Landesruderverbandes Mecklenburg-Vorpommern e. V. Gesucht wird eine engagierte
Persdnlichkeit, die die Nachwuchsentwicklung im Rudersport in Mecklenburg-Vorpommern aktiv
mitgestalten und weiterentwickeln mdchte.

Schwerpunktaufgaben

o Leistungssportlich orientiertes Training im Nachwuchsbereich der Altersklassen U15 und U17
mit Anschlussentwicklung an den U19-Bereich

e eigenverantwortliche Planung, Durchfihrung und Auswertung des taglichen Trainings- und
Wettkampfbetriebes

o Absicherung der sportlichen Zusatzausbildung am Sportgymnasium Schwerin im Rahmen des
Gestellungsvertrages

e Trainings- und Wettkampfbetreuung der Sportler*innen auch an Wochenenden sowie bei
Lehrgangen und Trainingslagern

¢ eigenverantwortliche Planung, Organisation und Durchfihrung von Trainingslagern,
Wettkampfmalinahmen und zentralen LandesmalRnahmen

e aktive Nachwuchsgewinnung, Talentsichtung sowie langfristige Entwicklung und Betreuung
von Kaderathlet*innen im Nachwuchsleistungssport

e vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Eltern, Vereinen, Schulen und Partnerinstitutionen

e Mitarbeit bei der Aus- und Fortbildung von Trainerinnen und Ubungsleiterinnen

e enge Zusammenarbeit mit dem Landessportbund Mecklenburg-Vorpommern e. V., dem
Landesruderverband Mecklenburg-Vorpommern e. V. sowie Unterstlitzung der langfristigen
Entwicklung von Kaderathlet*innen bis zur Anbindung an das Landesleistungszentrum Rostock
u17

lhr Profil

e abgeschlossenes sportwissenschaftliches Studium (Bachelor/Master/Diplom) oder
vergleichbare sportfachliche Ausbildung

e glltige DOSB-Trainerlizenz Rudern mindestens Trainer B Leistungssport

e Erfahrung im leistungsorientierten Nachwuchstraining, vorzugsweise im Altersbereich U15 bis
u19

e Kenntnisse in Trainingssteuerung und leistungsorientierter Entwicklung im Nachwuchsbereich

o Kenntnisse der Rahmentrainingskonzeption des Deutschen Ruderverbandes und deren
Umsetzung im Nachwuchsleistungssport

e Erfahrung in der Wettkampfbetreuung auf Landes- und/oder Bundesebene

e sicherer Umgang mit digitalen Trainingsdokumentations- und Analyseinstrumenten
Bereitschaft zu Wochenend-, Lehrgangs- und Wettkampfeinsatzen
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Allgemeine Anforderungen MANAGEMENT gGMBH

hohe soziale Kompetenz und Teamfahigkeit
strukturierte, selbststandige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise

Kommunikationsstarke im Umgang mit Athletinnen, Eltern, Heimtrainerinnen sowie schulischen
Partnern

hohes Engagement, Flexibilitdt und Belastbarkeit
Fuhrerschein Klasse B/BE

Reisebereitschaft

Sportbootflihrerschein Binnen und See (unter Motor)
Vorlage eines erweiterten polizeilichen Flihrungszeugnisses

Rahmenbedingungen

Die wochentliche Arbeitszeit betragt 40 Stunden. Die Vergltung erfolgt auf Grundlage der
Trainerkonzeption sowie der Leitlinien zur Trainervergitung des Landessportbundes Mecklenburg-
Vorpommern e. V.

Die Stelle ist zunachst befristet mit der Option der Verlangerung.

Wir bieten:

Arbeit in einem leistungsorientierten Nachwuchsleistungssportsystem
Zusammenarbeit mit den Eliteschulen des Sports

Maglichkeit zur fachlichen Weiterentwicklung

eigenverantwortliches Arbeiten im Trainerteam

Mitgestaltung der Nachwuchsentwicklung in Mecklenburg-Vorpommern

Bewerbung

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung mit tabellarischem Lebenslauf und
Zeugnissen.

Bitte senden Sie lhre Unterlagen vorzugsweise per E-Mail (ein PDF-Anhang, max. 5 MB) bis zum
30.06.2026 an:

LSB Personalmanagement gGmbH
Geschéftsfuhrer

Herrn T. Haverland

Wittenburger Str. 116

19059 Schwerin
t.haverland@Ilsb-mv.de



