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LSB PERSONAL
MANAGEMENT gGMBH

Stellenausschreibung

Schwerin, 15.04.2026

Der Landessportbund Mecklenburg-Vorpommern e. V. als Dachverband mit Gber 310.000 Mitgliedern
in Uber 2.000 Sportvereinen und 49 Sportfachverbanden beabsichtigt, zur Unterstlitzung und
Weiterfuihrung der erfolgreichen Nachwuchsarbeit im Rahmen der Konzeptionen und
Zielvereinbarung (Uber die LSB Personalmanagement gGmbH) fir die

Sportart Radsport (Bahn/Kurzzeit) zum 01.11.2026 die Stelle eines
Nachwuchstrainers Bildung (m/w/d)

am Bundesstutzpunkt/Landesleistungszentrum in Schwerin zu besetzen.

Schwerpunktaufgaben:

- Organisation und Betreuung des Trainings im Nachwuchsbereich (FUhrung einer Trainingsgruppe)
- Absicherung der sportlichen Zusatzausbildung am Sportgymnasium Schwerin

- Mitarbeit bei der Talentsichtung und —férderung im Standortbereich,

- Mithilfe bei Trainings- und Wettkampfbetreuung der Sportler auch am Wochenende

- Mitarbeit bei der Aus- und Fortbildung von Trainern/Ubungsleitern/Lehrkraften

- enge Zusammenarbeit mit dem Landessportbund M-V e.V. sowie dem Landesfachverband

Qualifikationsanforderungen:

- Sportwissenschaftler, Diplomsportpadagogen, Sportpadagogen oder Padagogen mit Master- oder
Bachelorabschluss oder andere sportspezifische Ausbildungsgange sowie einer
gultigen DOSB Trainer-Lizenz in der Sportart Radsport (Leistungssport) ab Lizenzstufe 2

Allgemeine Anforderungen:

- Mitarbeit im Sportverein und Landesverband,

- Soziale Kompetenz und hohe Bereitschaft zur Teamarbeit,
- Praktische Erfahrungen im Leistungs- und Vereinstraining,
- Betreuung von Sportlern bei Wettkampfen,

- Hohe Einsatzbereitschaft, Motivation und Flexibilitat,

- Fudhrerschein KI. B,

- Einhaltung des WADA-Codes,

- Erweitertes FUhrungszeugnis

Wir bieten:
- eine fordernde und vielseitige Aufgabe im Nachwuchs-Radsport Mecklenburg-Vorpommerns

Die wochentliche Arbeitszeit betragt 40 h. Der Dienstort ist Schwerin.
Die Vergutung erfolgt auf der Grundlage der Trainerkonzeption und der Leitlinien zur
Trainervergutung des Landessportbundes M-V e.V.

Wir freuen uns auf lhre aussagekraftige Bewerbung mit tabellarischem Lebenslauf und Zeugnissen.
Bitte schicken Sie diese Unterlagen bis zum 30.06.2026 — vorzugsweise als E-Mail
(nur ein Anhang im PDF-Format, max. 5 MB) an:

LSB Personalmanagement gGmbH
Geschéaftsfuhrer

Herrn T. Haverland

Wittenburger Str. 116

19059 Schwerin

t.haverland@Isb-mv.de



