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LSB PERSONAL

MANAGEMENT gGMBH
Stellenausschreibung

Schwerin, 10.11.2026
Die LSB Personalmanagement gGmbH beabsichtigt zum 01.03.2027 die Stelle eines:
Segeltrainers (m/w/d) am Landesleistungszentrum in Schwerin zu besetzen.

Hintergrund:

In der Landeshauptstadt Schwerin ist der Segelsport als Breiten- und Leistungssport seit vielen
Jahrzehnten tief verwurzelt und gesellschaftlich anerkannt. Um eine alters- und leistungsgerechte
Forderung von Kindern und Jugendlichen im Segelsport zu erméglichen, haben sich finf Schweriner
Segelvereine zur , Trainingsgemeinschaft Segeln Schwerin“zusammengeschlossen.

Die Trainingsgemeinschaft sucht einen erfahrenen Nachwuchstrainer (m/w/d), der neben Ausbildung,
Training und Regattabetreuung auch Aufgaben am Sportgymnasium Schwerin (Fruhtraining)
Uubernimmt.

Schwerpunktaufgaben:

- Fachliche Leitung des Segeltrainings sowie der Athletik/Theorieausbildung innerhalb der
Trainingsgemeinschaft Segeln Schwerin

- Durchflihrung eines leistungssportlich orientierten Trainings in den Altersklassen 8 bis 18

- Trainings- und Wettkampfbetreuung der Sportler auch an Wochenenden (vereinstbergreifend) inkl.
selbstandiger Trainings-/Wettkampfplanung

- Durchflhrung der sportlichen Zusatzausbildung am Sportgymnasium Schwerin

Qualifikationsanforderungen:

- Sportwissenschaftler, Diplomsportpadagogen, Sportpadagogen oder Padagogen mit Master- oder
Bachelorabschluss oder andere sportspezifische Ausbildungsgange sowie einer
glltigen DOSB Trainer-Lizenz in der Sportart Segeln (Leistungssport) ab Lizenzstufe 2

Allgemeine Anforderungen:

- Mitarbeit im Sportverein und Landesverband,

- Soziale Kompetenz und hohe Bereitschaft zur Teamarbeit,

- Praktische Erfahrungen im Leistungs- und Vereinstraining,

- Betreuung von Sportlern bei Wettkdmpfen,

- Hohe Einsatzbereitschaft, Motivation und Flexibilitat,

- Fuhrerschein K. BE, Sportbootfiihrerschein See und Binnen unter Motor
- Einhaltung des WADA-Codes,

- Erweitertes FUhrungszeugnis

Die wochentliche Arbeitszeit betragt 40 h. Der Dienstort ist Schwerin.
Die Vergutung erfolgt auf der Grundlage der Trainerkonzeption und der Leitlinien zur
Trainervergutung des Landessportbundes M-V e.V.

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung mit tabellarischem Lebenslauf und Zeugnissen.
Bitte schicken Sie diese Unterlagen bis zum 31.12.2026 vorzugsweise als E-Malil
(nur ein Anhang im PDF-Format, max. 5 MB) an:

LSB Personalmanagement gGmbH
Geschaftsfiihrer

Herrn T. Haverland

Wittenburger Str. 116

19059 Schwerin
bewerbung-ggmbh@lsb-mv.de
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