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LANDESSPORTBUND M-V

N

1 Die Ziele sportpadagogischen Handelns
1.1 Das sportpadagogische Handlungsfeld

Sportpadagogisches Handeln ist allgemein gerichtet auf alle Erziehungsprozesse in Verbindung mit Bewe-

gung, Spiel und Sport. Demzufolge ist das sportpadagogische Handlungsfeld durch eine grofse Breite und

Differenziertheit gekennzeichnet. Es erfafst u.a.

* Menschen aller Altersgruppen und unterschiedlichen Geschlechts

* Menschen mit verschiedenen Sinnperspektiven im Bereich Bewegung, Spiel und Sport

* Menschen mit differenzierten sportlichen Leistungsvoraussetzungen und Leistungszielen (gesundheits-
orientierte Fitnessgruppen, sportartspezifische Trainingsgruppen)

* Menschen in sozialen Sondergruppen (Behinderte, Auslidnder, Suchtgefihrdete)

In allen Bereichen hat die Sportpadagogik jeweils eine Doppelfunktion zu erfiillen, indem sie einerseits

auf Erziehung im und zum sportlichen Handeln gerichtet ist, andererseits aber auch die Erzichung durch

Bewegung, Spiel und Sport als wichtigen Gegenstandsbereich einbezieht.

1.2 Der Zielansatz ,Individuelle Handlungsfdhigkeit in und durch
Bewegung, Spiel und Sport

Unabhéangig von Alter, Geschlecht und Leistungsvoraussetzungen besteht fiir die iiberwiegende Mehr-
zahl von Teilnehmern der verschiedensten Ubungsgruppen eine wichtige Zielstellung darin, ihre eigene
Handlungsfahigkeit in dem jeweils gewéhlten Bewegungs-, Spiel- oder Sportbereich zu verbessern. Dabei
rickt erfahrungsgemaf das motorisch-sportliche Handeln der Teilnehmer vorrangig in den Mittelpunkt
der Ubungsprozesse.

Eine exemplarische Betrachtung von Trainings- oder Wettkampfsituationen im Bereich der Sportspiele
macht jedoch schnell deutlich, dass zu einer sicheren Handlungsfahigkeit neben sportlichen Fertigkeiten
(z.B. Dribbeln, Werfen, Pritschen) und korperlichen Fihigkeiten (z.B. Kraft, Schnelligkeit) auch umfas-
sende theoretische Kenntnisse tiber Technikkriterien, taktische Varianten oder iiber das Regelwerk geho-
ren. Hinzu kommt als weiterer wichtiger Bedingungsfaktor das gemeinsame und abgestimmte Handeln in
der eigenen Mannschaft sowie die Befahigung zur fairen Auseinandersetzung mit den Gegenspielern.
Ahnliche Zusammenhinge lassen sich auch in anderen Spiel- und Sportbereichen feststellen. Das heifst
also, sportliches Handeln stellt sehr komplexe Anforderungen an die Personlichkeit der Sportler auf
einer motorischen, kognitiven und sozial-emotionalen Ebene (KURZ 1988, S. 15 ff.).

Hieraus ergibt sich ein mehrdimensionales Zielverstindnis, das fur die sportpddagogische Arbeit des
Ubungsleiters bedeutsam ist und in der folgenden Ubersicht verdeutlicht werden soll:

Individuelle Handiungsféhigkeit in und
durch Bewegung, Spiel und Sport

Motorische Sozial-emotionale
Zielebene Zielebene
e Bewegungs- und * Kooperatives Handeln
Kérpererfahrungen e Emotionales Erleben Abb. 1: Der

o Korperliche Fahigkeiten v + Faires Verhalten hrdi :

«  Sportiiche Fertigkeiten -
Zielansatz zur Heraus-
bildung individueller

Kognitive Zielebene Handlungsfihigkeit in
und durch
e Wert- und Normkenntnisse Bewegung, Spiel und
e Sachkenntnisse Sport



Aufgabe:
Belegen Sie den mehrdimensionalen Zielansatz mit praktischen Beispielen aus dem Ubungsbetrieb

Damit werden die Sportler vorrangig fiir eine aktive und selbstbestimmte Teilnahme in den verschiede-
nen Bereichen von Bewegung, Spiel und Sport qualifiziert. Hierin besteht zweifellos die Hauptzielstellung
des Ubungs-, Trainings- und Wettkampfbetriebes.

Andererseits konnen und sollen Ubungsleiter ihre Sportler aber auch vorbereiten und befihigen, die
Vielfalt des Sports mit all seinen Licht- und Schattenseiten, mit seinen Chancen und Risiken kritisch zu
bewerten und tiber Formen eigener sportlicher Aktivititen auferhalb des organisierten Sports verant-
wortlich entscheiden zu kénnen. Aus dieser Sicht orientiert der oben vorgestellte Zielansatz ,, Individuel-
le Handlungsfahigkeit ... zugleich auch auf eine weitere Funktion des Ubungs-, Trainings- und Wettkampf-
betriebes im Sinne der Nutzung von Erziehungsmdéglichkeiten durch Bewegung, Spiel und Sport.

1.3 Sportpddagogische ErschlieBung unterschiedlicher Sinnperspektiven

Es wird davon ausgegangen, dass sportliches Handeln immer in vielfiltiger Weise wert-orientierend aus-
gelegt werden kann. Als Ubungsleiter padagogisch verantwortlich zu handeln bedeutet, die Sportler zu
befidhigen, ihr eigenes Handeln in Bewegung, Spiel und Sport nach unterschiedlichen Sinnrichtungen
selbstverantwortlich und kritisch zu iiberpriifen. Unter Beachtung folgender Sinnperspektiven kénnten
Entwicklungsprozesse, vor allem jugendlicher Sportler, giinstig beeinflusst werden.

Den Kérper erleben, korperliche Fahigkeiten wahrnehmen
und vervollkommnen

Die Sportler sollen ihren eigenen Korper unter Beachtung verschiedener Sinnrichtungen (wie z.B. Lei-
stung, Ausdruck, Entspannung) bewusst wahrnehmen. Das bedeutet, verschiedene Funktionsbereiche
des Korpers besser verstehen zu lernen. Gerade im Jugendalter ist eine positive Hinwendung auf die
eigene Korperlichkeit eng mit einer Ausprigung des Selbstwertgefithls verbunden. Das bietet zugleich
gunstige Ankniipfungspunkte fiir eine kritische Auseinandersetzung mit negativen Erscheinungsformen
der Manipulation des menschlichen Kéorpers in der heutigen Gesellschaft.

Bewegungserfahrungen erweitern, sportliches Kénnen erwerben
und anwenden

Besonders in Ubungsgruppen mit Kindern geht es zuniichst um ein Lernen mit allen Sinnen sowie um
das Sammeln vielfaltiger Bewegungserfahrungen in unterschiedlichen Umfeldsituationen von Bewegung,
Spiel und Sport. Im Jugend- und Erwachsenenalter erwerben die Sportler entsprechend der spezifischen
Zielstellung ihres Ubungs- und Trainingsbetriebes moglichst sichere Fertigkeiten in ausgewéhlten Sport-
arten, Spielen und freien Bewegungsformen. Dabei sollen sie Varianten einer weiten inhaltlichen Ausle-
gung traditioneller Vereinssportarten erfahren, aber auch Formen der neuen Spiel- und Bewegungskultur

kennenlernen.
Leistung erfahren und einschdatzen

Unter Berticksichtigung individueller Voraussetzungen der Menschen sind Leistungsanforderungen fiir
die Personlichkeitsentwicklung insgesamt bedeutsam. Unabhéngig von Alter und Geschlecht sollen Sportler
ihre Leistungen jedoch immer auf unterschiedlichen Ebenen messen konnen, d.h. am individuellen
Leistungsfortschritt, im Leistungsvergleich mit anderen sowie an gesetzten Leistungsnormen.

Die Bewertung erbrachter Leistungen ist dabei moglichst in Verbindung von Ergebnis und der dazugehd-
renden Ubungsprozessgestaltung transparent zu machen. Dadurch werden die Sportler angeregt und
befahigt, das individuelle Uben bewusster zu gestalten und Leistungseinschitzungen zunehmend realer

vorzunehmen.
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Soziales Verhalten gestalten und erleben

Aufgrund vielfaltiger Moglichkeiten fiir eigenverantwortliches und gemeinschaftliches Handeln bieten
Bewegung, Spiel und Sport gute Grundlagen zur Herausbildung sozialer Kompetenzen. Die Sportler wer-
den befahigt, unterschiedliche Kooperationsformen in Spiel- und Sportsituationen selbst zu gestalten,
auftretende Konflikte gemeinsam zu bewiéltigen sowie iibertragene Aufgaben selbstindig zu realisieren.
Dazu gehoren auch gegenseitige Achtung und faires Verhalten statt Aggression und Gewalt sowie die
Beachtung vereinbarter Normen und Regeln.

Soziale Kompetenz schlieft ebenfalls Toleranz, Achtung und Hilfsbereitschaft beim gemeinsamen Han-
deln von Sportlern mit differenzierten Leistungsvoraussetzungen und unterschiedlicher soziokultureller
Herkunft ein. Damit konnte der Sport ein wichtiges soziales Lernfeld fiir reale Lebenssituationen darstel-
len.

Gesundheit fordern, gesundheits- und umweltbewusst handeln

Das sportpadagogische Anliegen des Ubungsleiters sollte auch darin bestehen, den Sportlern unter Be-
riicksichtigung ihrer Altersspezifik ein moglichst weites Gesundheitsverstandnis zu vermitteln. Das heif3t,
neben korperlicher Fitness, psychischem Wohlbefinden im Sinne von Ausgleich und Entspannung auch
die sozial-emotionale Komponente als freudbetontes Miteinander bei Sport und Spiel einzubeziehen.
Gesundheits- und umwelthewusstes Handeln erfordert zugleich eine umfassende Wissensvermittlung
sowohl tiber fordernde als auch schiddigende Einflussfaktoren auf die Gesundheit in allen Bereichen des
individuellen und organisierten Sports.

Weiterfiihrendes Wissen

Als Teilsystem der Gesellschaft unterliegt der Sport auf Grund ékonomischer und sozialkultureller Bedingungen
bestimmten Entwicklungstendenzen, die teilweise auch zu Negativerscheinungen oder Pervertierungen seiner
Sinngebung fithren kénnen. Dazu gehdren u.a. Erscheinungen wie Ideologisierung, Komerzialisierung, Aggression
und Gewalt sowie Leistungsmanipulation.

(vgl. Haag, 1995, S. 102)

Kontrollfragen
1. Was beinhaltet der Zielansatz ,, Individuelle Handlungsfahigkeit in und durch Bewegung, Spiel und

Sport“?
2. Unter welchen pidagogischen Sinnperspektiven kénnen Sie Ubungsprozesse gestalten?



2 Die Beriicksichtigung von Entwicklungsbesonderheiten
2.1 Was ist Entwicklung?

Die erfolgreiche sportpadagogische Einflussnahme auf den Prozess und das Ergebnis des Sporttreibens
der Mitglieder von Sportgruppen dient dem Ziel, ihre individuelle Handlungsfahigkeit im Sport auszu-
pragen und zu vervollkommnen. Das verlangt vom Ubungsleiter, die Ubenden in ihrer Ganzheit zu sehen
und ihren jeweiligen korperlichen, psychischen und sozialen Entwicklungsstand zu beriicksichtigen.
Der folgende Abschnitt stellt die Aspekte der psychischen und der sozialen Entwicklung in den Mittel-
punkt, die bei der Ausiibung von Bewegung, Spiel und Sport bedeutsam sind und sich dabei vervoll-

kommnen kénnen.

Definition

Unter Entwicklung wird eine lingerfristige, relativ bestindige Verdnderung der Voraussetzungen fir die
Regulation von Handlungen verstanden. Sie basiert auf Erbanlagen und hangt in bedeutendem Mafle
von den Erfahrungen tiber die eigene Person und ihre Umwelt ab, die der Mensch in der Tatigkeit und
beim Handeln, im aktiven Umgang mit Dingen und mit anderen Menschen erworben hat.

Psychische Voraussetzungen zur Regulation von sportbezogenen Handlungen sind z.B.:

* Kognitive Komponenten, die der Informationsaufnahme, -verarbeitung und -speicherung dienen (z.B.
Wahrnehmungen, Bewegungsvorstellungen, operatives Denken, Bewegungserfahrungen, Bewegungs-
gedéchtnis).

* Emotionale Komponenten, die die erlebnisméfiige Seite des Sporttreibens widerspiegeln (z.B. Erfolgs-
und Misserfolgserleben, Freude, Angst, Arger).

* Motivationale Komponenten (z.B. Einstellungen, Bediirfnisse, Motive als Handlungsgriinde fiir die
Aufnahme und die Aufrechterhaltung des Sporttreibens, aber auch fiir einen Ausstieg aus dem Sport).

Der Entwicklungsprozess dufiert sich in individuellen Veranderungen jedes einzelnen Sportlers und
kann auch zwischen den Teilnehmern mit vergleichbaren Ausgangsbedingungen deutliche Unterschiede
aufweisen.

Beispiel:

Ein Ubungsleiter registriert deutliche Fortschritte eines Sportlers seiner Gruppe bei der Ausfithrung eines
Sprunges. Dem Sportler ist es gelungen, durch konzentriertes Uben die Sprungtechnik von der Grobform
zur Feinform zu verbessern. Aus der Analvse der Leistungskomponenten wird deutlich, dass hier sowohl
der Zuwachs an Sprungkraft und spezifischer koordinativer Voraussetzungen als auch die priziseren
Bewegungsvorstellungen einen Anteil an den individuellen Fortschritten hatten.

In einer Anfiingergruppe, bei der alle Teilnehmer ein vergleichbares sportliches Ausgangsniveau hatten,
stellt der Ubungsleiter bereits nach wenigen Ubungsstunden deutliche Unterschiede in den Lernfortschritte
innerhalb der Gruppe fest, wobei die einzelnen Sporttreibenden die Aufgaben aufverschiedenen Wegen
und in unterschiedlichem Tempo bewiltigen.

Weiterfiithrendes Wissen

Die Komponenten der Handlungsregulation erfahren im Prozess der Entwicklung intraindividuelle und inter-
individuelle Verinderungen. Die intraindividuellen Entwicklungsvorginge beziehen sich auf die einzelnen Kom-
ponenten der Handlungsregulation und ihre Verdnderungen bei einer Person. Bei der Betrachtung der inter-
individuellen Entwicklung stehen die im Entwicklungsprozess auftretenden Unterschiede zwischen einzelnen

Personen im Blickpunkt.
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Hier ist es bedeutsam zu erkennen, worin diese Verschiedenartigkeit besteht, um differenzierte Hilfen
geben zu kénnen, die Starken zu betonen und Mingel gezielt zu beseitigen.

2.2 Entwicklung als aktive Auseinandersetzung des Einzelnen mit seiner
inneren und duBeren Realitat

Die Entwicklung der Sporttreibenden vollzieht sich im Rahmen ihrer aktiven Auseinandersetzung mit
der Umwelt. Jedes Individuum verfiigt iiber spezifische Lebensbedingungen, und zwar sowohl iiber eine
»innere” als auch eine , duflere” Realitat .Ihre ,produktive Verarbeitung” (HURRELMANN 1993, S.62) ist
die Basis fiir seine Personlichkeitsentwicklung. Damit wird betont, dass jeder Mensch iiber ein bestimm-
tes inneres Potential verfiigt, das ihm ermdoglicht, sich mit seiner Umwelt - der dufieren Realitit - ausein-
anderzusetzen. Sowohl die inneren als auch die dufferen Bedingungen sind unter Beriicksichtigung der
genetischen Voraussetzungen einerseits und der gesellschaftlichen und sozialen Vorgaben andererseits
verdnderbar. Indem der Mensch sich ,,produktiv® mit seinen Realititen auseinandersetzt, spielt er eine
aktive Rolle in seiner eigenen Personlichkeitsentwicklung.

Im Rahmen von Sport- und Bewegungstatigkeiten haben sich Sporttreibende z.B.mit folgenden Bedin-

gungen ihrer inneren und dufleren Realitéit auseinanderzusetzen:

Innere Realitiit

Auplere Realitit

(psychische und organismische
Voraussetzungen):

» Korperliche Voraussetzungen fiir die Bewilti-
gung von Bewegungsaufgaben
(z.B.Grafle, Gewicht, physiologische
Strukturen und Prozesse)
* Psychische Komponenten der eigenstindigen
Handlungsregulation im Sport
(z.B. Bewegungserfahrungen,
Leistungsmotivation,
Erfolgs- und Misserfolgsverarbeitung)
» Aktuelles gesundheitliches und psychisches
Befinden

(Soziale und dinglich-
materielle Umwelt):

* Gesellschaftliche Werte und Normen des Sport-
treibens

* Lern- bzw. Berufshedingungen

» Unterstiitzung durch Familie und Freunde

» Anforderungen der Sportart bzw. der
Bewegungsangebote

» Haufigkeit und Intensitit des Sporttreibens

» Zusammensetzung der Sportgruppe

¢ Fithrungstitigkeit des Ubungsleiters

* Qualitat der Ubungsstitte

» Aktueller Stand der Gruppenbeziehungen

Abb. 2: Innere und dufiere Realitat

Aufgabe:

Erliutern Sie an Beispielen, wie sich Sporttreibende aus Ihrer Ubungsgruppe aktiv mit ihren inneren
und duferen Bedingungen auseinandersetzen und in diesem Prozef§ Fortschritte in der individuellen

Entwicklung erreichen.



2.3 Wie lange dauert die menschliche Entwicklung?

Die menschliche Entwicklung ist ein lebenslanger Prozess, der nicht an bestimmte Altersbereiche gebun-
den ist. Sie verlauft im Kindes- und Jugendalter besonders deutlich, ist aber auch in den verschiedenen
Abschnitten des Erwachsenenalters gegeben.

Haufig wird das Lebensalter als ein Bezugspunkt herangezogen, um den Entwicklungsstand eines Men-
schen einzuschétzen, es ist jedoch als Bewertungskriterium nur sehr ungenau. Als Beispiel wird hier
nur auf die Unterschiede zwischen dem kalendarischen und dem biologischen Alter von Individuen
verwiesen, die inshbesondere bei Heranwachsenden einer Altersklasse auf den ersten Blick sichtbar wer-
den. Kinder und Jugendliche eines Geburtsjahrganges konnen sich hinsichtlich ihrer biologischen Ent-
wicklung um Jahre unterscheiden. Auf diese eventuellen Diskrepanzen sollte sich der Ubungsleiter ein-
stellen, um seine Sportler weder zu unter- noch zu tiberfordern.

Geringe Aussagekraft hat das Lebensalter auch fiir die Auspriagung bestimmter Einstellungen und Motive.
So ist die positive Einstellung zu Sport und Bewegung durchaus kein Privileg junger Menschen. Nach
Abschluss der Schulzeit und dem damit zu Ende gehenden , Pflichtsport” in Form des Sportunterrichts
dufert ein nicht geringer Teil junger Menschen kein Interesse an sportlicher Aktivitat, Dagegen hat die
Zahl der Alteren zugenommen, die eine positive Haltung zum Sport belegen, indem sie mit Freude an
Bewegungs- und Sportaktivitaten teilnehmen.

£

2.4 Zur Bedeutung von Entwicklungsaufgaben

Unter Berticksichtigung der begrenzten Aussagekraft von Altersangaben fir die Kennzeichnung der Ent-
wicklung ist es jedoch fiir die padagogische Einflussnahme in Gruppen hilfreich, an die Sporttreibenden
in einzelnen Lebensphasen verallgemeinerte Erwartungen stellen zu konnen. Dazu liefert das Konzept der
Entwicklungsaufgaben gute Anhaltspunkte. Es geht davon aus, dass fiir verschiedene Abschnitte des
Lebenslaufes gesellschaftliche und soziale Vorgaben in Form von Erwartungen an das Verhalten des
Einzelnen bestehen, die ihm und seiner Umwelt als Orientierung und als Mafistab fiir seine Entwicklung
dienen konnen (z.B. Einschulung: Beginn des Sportunterrichts und damit des obligatorischen Sport-
treibens fiir Kinder im Altersbereich 5-7; Ausscheiden aus dem Arbeitsprozess im spiten Erwachsenen-
alter mit hoherem Ireizeitfonds fiir Bewegung, Spiel und Sport).

Definition:

»Eine Entwicklungsaufgabe ist eine Aufgabe, die sich in einer bestimmten Lebensperiode des Individu-
ums stellt. Ihre erfolgreiche Bewiiltigung fiihrt zu Gliick und Erfolg, wihrend Versagen das Individuum
ungliicklich macht, auf Ablehnung durch die Gesellschaft stéfst und zu Schwierigkeiten bei der Bewdil-
tigung spdterer Aufgaben fiihrt. “

HAVIGHURST (zit.bei OERTER & MONTADA 1995, 5.121)

Entwicklungsaufgaben sind nach OERTER & MONTADA (1995) als Lernaufgaben zu verstehen, d.h.

Entwicklung wird als Lernprozess aufgefasst, der sich iiber die gesamte Lebensspanne erstreckt und im

Zusammenspiel mit realen Anforderungen zum Erwerb von Fertigkeiten und Kompetenzen fihrt, die zur

konstruktiven und zufriedenstellenden Bewéltigung des Lebens in einer Gesellschaft notwendig sind.

Die folgende Ubersicht iiber ausgewiihlte Entwicklungsaufgaben in einzelnen Lebensabschnitten, die von

den Sporttreibenden zu bewiltigen sind, hilft dem Ubungsleiter

* die sportliche Tatigkeit in dem jeweiligen Entwicklungsabschnitt in den Lebenszusammenhang der
Sporttreibenden zu stellen,

* Ableitungen zu erkennen, inwieweit sportliches Handeln mit dazu beitragen kann, allgemeine
Entwicklungsaufgaben zu bewiltigen,

* Mafistabe fiir die Bewiltigung sportlicher Handlungen aus dem Vergleich mit anderen Lebensbereichen

Zu gewinnen

NILIIHYIANOSIASONNINIIMLINI
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Entwicklungsaufgaben in verschiedenen Lebensphasen
(nach OERTER & MONTADA 1995, 124; 328 )

Mittlere Kindheit
(6 bis 12 Jahre)

Jugendalter
(12 bis 18 Jahre)

Frithes
Erwachsenenalter
(18 bis 30 Jahre)

Spiites
Erwachsenenalter
(alter als 60 Jahre)

* Entwicklung von
motorischen und
sprachlichen Fahig-
keiten

¢ Entwicklung grund-
legender sozialer
Kompetenzen

» Entwicklung von ko-
gnitiven Kompeten-
zen fir die
Alltagsbewaltig.

Akzeptanz der eige-
nen karperlichen Er-
scheinung
Ubernahme der
ménnl./weibl.Ge-
schlechterrolle
Vorbereitung auf be-
rufliche Karriere
Entwicklung eines
Norm- u. Wertsy-
stems
Aufbau sozialer Be-
ziehungen

* Berufsausbildung
und - einstieg

* Aufbau von Part-
nerbeziehungen

* Griindung/ Betreu-
ung einer Familie

» Politische Partizipati-
on

¢ Angemessene sozia-
le Gruppe finden

* Energien auf neue
Rollen lenken

» Akzeptieren des eige-
nen Lebens

* Altersentsprechende
Bewiltigung. von
Belastungen

* Endlichkeit des Le-
bens annehmen

* Aktive Gestaltung
des Lebensalltags

* Verlust v. Ange- hori-
gen verarbeiten

Abb. 3: Entwicklungsaufgaben in verschiedenen Lebensphasen

Beispiel:

Im spdten Erwachsenenalter ist die aktive Gestaltung des Lebensalltags sehr wesentlich. Die regelmdjfSige

Teilnahme am Seniorensport unterstiitzt diese Entwicklungsaufgabe z.B. durch
die Krdftigung des Korpers

e die Starkung der Ausdauerfihigkeit
* das Uben riickengerechten Bewegungsverhaltens im Alltag
» die sozialen Kontakte zur Gruppe, die hiufig iiber die Ubungsstunde hinausgehen die Strukturie-

rung des Alltags (jeden Dienstag um 10:00: Treffpunkt Turnhalle)

Aufgabe:

Uberlegen Sie, inwiefern die Bewiltigung bestimmter Entwicklungsaufgaben in den verschiedenen Le-
bensabschnitten durch aktives Sporttreiben unterstiitzt werden kann.

Kontrolifragen

1. Warum liefert das Lebensalter nur begrenzte Anhaltspunkte fir die Kennzeichnung der Entwicklung

eines Individuums?

2. Was ist unter der ,inneren” und der ,,duferen” Realitit eines Sporttreibenden zu verstehen?
3. Welche Bedeutung haben die Entwicklungsaufgaben fir die Einschatzung des Entwicklungsstandes

eines Menschen in einzelnen Lebensabschnitten?




3 Die Inhalte das Ubungs- und Trainingsbetriebes
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Aus Hinweisen von Ubungsleitern und Mitgliedern verschiedenster Sportgruppen wird ersichtlich, dass
die Hauptinhalte ihrer Ubungs- und Trainingsstunden itberwiegend aus Elementen und Ubungsformen
vereinstypischer Sportarten (z.B. Leichtathletik, Tennis, Fuf8ball ...), aber auch aus allgemeinen Bewegungs-
aktivitaten (z.B. Gymnastik, Fitnessprogramme) sowie aus einem breiten Repertoire freudbetonter kleiner
Spielformen bestehen. Hinzu kommen in der Regel Hinweise oder Erklidrungen der Ubungsleiter als
theoretische Vermittlungen. Hieraus wird bereits deutlich, dass der ,Inhaltsbegriff* unter Berticksichti-
gung unterschiedlichster Sportgruppen sehr weit gefasst werden muf.

Bestandteile eines weiten Inhaltsverstandnisses sind:

¢ Allgemeine und spielerische Bewegungshandlungen
(z.B. grundlegende Bewegungsfertigkeiten wie Laufen, Springen, Werfen,
Balancieren sowie kleine Spielformen)
Sportartorientierte Handlungsformen
(z.B. sportliche Techniken, Komplexiibungen, Wettkdmpfe)

* Der Korper als ,Gegenstand® des Erfahrens, Vervollkommnens und Lernens
(2.B. Fitnessiibungen mit ausdauer- und kraftbetonten Ubungsformen, Stretching,
Koordinationstibungen zur Vermittlung von Korpererfahrungen)

e Theorieinhalte
(z.B. Vermittlung und Aneignung von technischen und methodischen Kenntnissen
sowie von Wert- und Normkenntnissen) sowie

* Soziale Verhaltensweisen als Bestandteil der Ubungs- und Trainingsprozesse
(z.B. Realisierung unterschiedlicher Sozialformen, Verinnerlichung der Prinzipien des Fairplay,
Integration ausldndischer Sportler)

Aufgabe:
Nennen Sie Beispiele fiir dieses weite Inhaltsverstindnis aus Ihren eigenen Ubungsstunden!

Nur auf der Grundlage der hier aufgezeigten ,weiten” stoftlichen Auslegung kann die Leitidee ,,individu-
elle Handlungsfahigkeit” mit ihrer Orientierung auf die Bereiche Bewegung, Spiel und Sport inhaltlich-
praktisch tiberhaupt erst realisiert werden - und zwar in den unterschiedlichsten Sportgruppen, unab-
hingig von alters- oder leistungsspezifischen Voraussetzungen der Mitglieder. In diesem Zusammenhang
erscheint eine Klarung der Begriffe Bewegung, Spiel und Sport zweckmaBig (vgl. HAAG 1995, S. 24 ff.).

Bewegung
ist eine grundlegende Dimension menschlichen Verhaltens und hat zugleich eine Basisfunktion fir alle

motorisch-sportlichen Handlungen. Neben vielfaltigen eigenen Bewegungserfahrungen erméglicht sie auch
eine Vermittlung zwischen Individuum und sozialer Umwelt (z.B. Pantomime, Ausdruckstanz).

Spiel

wird hier als eine Titigkeit verstanden, die ohne bewussen Zweck nach selbst vereinbarten Regeln und
mit hohem emotionalen Erlebnisgewinn erfolgt. Der padagogische Wert spielerischen Handelns besteht
vor allem in seinen schopferischen und kreativen Ausgestaltungsméglichkeiten (z.B. Spielvarianten mit
dem Schwungtuch, mit Indiacabéllen oder Jonglierreifen).

Sport

orientiert sich als eine spezifische Form von Bewegung vorrangig an zweckrationalen Verhaltensmustern
im Bereich von Sportarten. Er ist institutionalisiert, durch soziale Normen geregelt und unterliegt dem
Leistungsprinzip (z.B. Leichtathletik, Tennis, Handball als Wettkampfsportarten).
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3.2 Inhalte der ,neuen” Bewegungs-, Spiel- und Sportkultur

Neben dem traditionellen Vereinssport mit seinen typischen Merkmalen Leistung, Training, Wettkampf
bildete sich in den vergangenen Jahren eine ,neue” Bewegungs-, Spiel- und Sportkultur heraus, die
vorwiegend auf sinnliches Erleben, wechselnde Kérper- und Bewegungserfahrungen sowie freudvolles
Genieffen und vielfaltige soziale Kontakte gerichlet ist. Das dadurch entstandene Interesse an einer grofie-
ren inhaltlichen Angebotsvielfalt der Vereine ist vor allem bei Jugendlichen mit der Erwartung verbun-
den, neben traditionellen Inhalten auch attraktive Trendsportarten sowie neue Spiel- und Bewegungs-
formen ausiiben zu kénnen (BRINKHOFT 1994, S. 25 ff.).

Aus der Vielzahl der vorhandenen und sich oft schnell &ndernden Formen sollen hier nur einige ausge-
wihlte Beispiele nach inhaltlichen Schwerpunkten zusammengefasst werden:

Risikosportarten: Klettern, Mountainbiking
Gleichgewichtssportarten: Roller- und Inlineskating, BMX, Skateboard
Fitness-Sportarten: Aerobic, Nordic Walking, Callanetic, Aquagymnastik

Meditative Bewegungskulturen: Yoga, Tai Chi, Budo
Expressive Sportarten: Akrobatik, Jonglieren, Moderne Tanzformen, (Techno, Lambada)

Teamsportarten: American Football, Rughy, Streetbasketball-, fuf3ball
Beachvolleyball, -tennis-, -handball

Aufgabe:
Erkunden Sie in Ihrer Sportgruppe vorhandene Interessen an neuen Sport-, Spiel- und Bewegungs-
formen. Beraten Sie tiber eine mégliche Berticksichtigung im Ubungsbetrieb!

Das ,weite” Inhaltsverstandnis ermdoglicht die Beriicksichtigung traditioneller Sportarten ebenso wie For-
men der neuen Bewegungs-, Spiel- und Sportkultur.

Zusammenfassend ist festzustellen, dass die Auswahl der Ubungs- und Trainingsinhalte in jeder einzel-
nen Sportgruppe immer durch die jeweilige spezifische Zielstellung auf der Grundlage von Interessen-
und Leistungsvoraussetzungen sowie unter Beriicksichtigung alters- und geschlechtsspezifischer Merk-
male der Gruppenmitglieder bestimmt wird. Das weite Inhaltsverstindnis bietet jedem Ubungsleiter da-
fiir einen grofien Handlungsspielraum.

Kontrollfragen
1. Welche Bestandteile gehéren zu einem ,,weiten” Inhaltsverstandnis?

2. Was verstehen Sie unter den Begriffen Bewegung, Spiel und Sport?
3. Durch welche Merkmale ist die ,,neue” Bewegungs-, Spiel- und Sportkultur gekennzeichnet?



4 Die Pidagogisch-Methodische Gestaltung der Ubungsprozesse
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Bei der Gestaltung von Ubungsprozessen in den unterschiedlichsten Bereichen von Bewegung, Spiel und
Sport hat der Ubungsleiter sehr komplexe Anforderungen zu bewiltigen. Dazu gehért u.a. die Orientie-
rung an konkreten Zielen, die Auswahl von entsprechenden Ubungsinhalten, eine Entscheidung tiber
geeignete Methoden sowie die Berticksichtigung personeller und materieller Bedingungen. Unabhingig
von sehr differenzierten Voraussetzungen der Mitglieder von Ubungsgruppen hinsichtlich Alter, Lei-
stung und Interessenlage gilt es einige tibergreifende Gestaltungsgrundsitze aus der Didaktik (Unterrichts-
lehre) zu beriicksichtigen.

Prinzipiell findet jeder Ubungsprozess im Spannungsfeld eines ,,didaktischen Dreiecks" statt.

Sportler

Thema Ubungsleiter

Das heift, der Ubungsleiter sollte seine piadagogisch-psychologischen, sportfachlichen und methodi-
schen Uberlegungen fiir die Planung und Umsetzung eines konkreten Themas immer an den speziellen
Bediirfnissen und Voraussetzungen seiner Gruppenmitglieder ausrichten.

Um bei den Ubungsgruppenteilnehmern Fortschritte im Sinne der Verbesserung ihrer individuellen Hand-
lungsfahigkeit in und durch Bewegung, Spiel und Sport erreichen zu kénnen, miissen die Ubungs-
prozesse moglichst systematisch gestaltet werden. Deshalb ist die Beachtung des nachfolgend dargestell-
ten ,,didaktischen Dreischritts” empfehlenswert,

1. Planen —P ¢ Didaktische Analyse
+ Planung der Ubungsprozesse auf unterschiedlichen Ebenen
¢ e Ziel-Inhalt-Methode-Relation

2.Realisieren @ — ¢ Lehr- und Lernwege
* Sozialformen (z.B. Paar, Gruppe)
* Organisation
¢ ¢ Differenzierung (nach Leistung, Interesse)
* Materialien/Medien

3. Auswerten —P ¢ Erreichte Ziele, Wirkungen
¢ * Soziales Klima
* Ausblick, Folgerungen

4.2 Die Gestaltung der Ubungsprozesse als Kreislauf von
Planen - Realisieren - Auswerten

Der erste Schritt: Ubungsprozesse planen

Planungsebenen

Mit der Planung wird gedanklich vorweg genommen, welche Ziele mit den Teilnehmern einer Ubungs-
gruppe angestrebt werden sollen und welche Inhalte unter Beachtung verschiedener methodischer Wege
aufbereitet werden konnten. Die Planung der Ubungsprozesse erfolgt in der Regel auf drei unterschiedli-
chen und aufeinander abgestimmten Ebenen als

* Jahresplanung (Makroplanung)

* Abschnitts- oder Zyklenplanung (Mesoplanung, Zeitraum 4 bis 6 Wochen)

* Planung der Ubungseinheit (Mikroplanung)
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Die didaktische Analyse

Durch eine didaktische Analyse ermittelt der Ubungsleiter konkrete Umstinde und Sachverhalte, die fiir
die Gestaltung seiner Ubungsstunden bedeutsam sind. Das ist besonders wichtig, wenn eine neue Grup-
pe iibernommen wird, neue Ubungsorte genutzt werden oder neue Ubungsinhalte thematisiert werden.
Wichtige Bestandteile einer didaktischen Analyse sind:
a) Die Bedingungsanalyse
* Personelle Bedingungen
(Alter, Geschlecht, Leistungsstand, Interessenlage, Motivation, Teilnehmerzahl usw.)
* Materielle Voraussetzungen
(Hallen- oder Platzverhdlinisse, Materialien)
b) Die Sachanalyse
e Merkmale und Anforderungen der zu vermittelnden Inhalte
(Leistungsbestimmende Faktoren, Merkmale sportlicher Techniken usw.)
* Uberpriifung des eigenen Kénnens als Ubungsleiter in bezug auf die Themenbereiche
c) Die padagogisch-methodische Erschlieffung
» Uberlegungen zur Erschlieffung verschiedener padagogischer Perspektiven im Ubungsprozess
e Durchdenken organisatorisch-methodischer Mafinahmen und Wege

Die Ziel-Inhalt-Methode-Relation

Die Planung der Ubungsprozesse vollzieht sich auf allen drei Ebenen (Makro-, Meso- und Mikroplanung)
an Hand von drei iibergeordneten Fragestellungen: WOHIN? WAS? WIE?

Diese drei Fragestellungen kénnen dem Ubungsleiter vor allem bei der Vorbereitung der einzelnen Ubungs-
stunden eine wichtige Orientierung geben und sollen hier im Sinne einer Ziel-Inhalt-Methode-Relation
kurz erldutert werden:

WOHIN wollen wir? | —p» | Ziele und Absichten erliutern,
¢ Akzente und Schwerpunkte setzen

WAS wollen wir? —p | Mit welchen Inhalten
¢ (Sportarten, Ubungen, Wissen) sollen die Ziele erreicht werden?

WIE gehen wir vor? | —pp | Mit welchen Methoden kénnen die Inhalte aufbereitet werden,
¢ um die Ziele zu erreichen?
Welche Materialien und Medien sollen genutzt werden?

Aufgabe: Erliutern Sie die Ziel-, Inhalt-Methode-Relation am Beispiel einer Ubungseinheit!

Der zweite Schritt: Ubungsprozesse realisieren
Die handlungsorientierte Gestaltung des Ubens

Die Realisierung bzw. Gestaltung von Ubungsprozessen ist vorrangig auf die Beantwortung des ,WIE*,
also auf alle Entscheidungen tiber den Weg zur Erreichung der gestellten Ziele mit entsprechenden Inhal-
ten gerichtet. Daraus leitet sich nun die Frage nach der konkreten Gestaltung des Handelns der Ubungs-
leiter einerseits und der Gruppenteilnehmer andererseits ab. Eine handlungsorientierte Gestaltung von
Ubungsprozessen findet immer in einem Lehr-Lern-Dialog zwischen Lehrenden und Lernenden statt, die
wie folgt veranschaulicht werden soll:



Ubungsleiter als Lehrende
lsiten zur .
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Abb. 4: Lehr-Lern-Dialog zwischen Ubungsleiter und Gruppenteilnehmern

Teilnehmer als
Lernende

|

uben variabel und
anwendungsorientiert
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Unterschiedliche Lernwege

Beim Erwerben, Anwenden und Gestalten stellt sich das Problem des geeigneten Lehr-Lern-Verfahrens.

Grundsitzlich sind aus der Sicht der Ubenden drei Handlungsformen als Lernwege méglich:

Fremdbestimmung - Mitbestimmung - Selbstbestimmung

Diese drei idealtypischen Lernwege treten in der Ubungspraxis jedoch iiberwiegend gemischt und als
sich gegenseitig ergainzende Formen auf. Sie sollen nachfolgend lediglich der besseren Ubersicht wegen

formal strukturiert dargestellt werden.

fremdbestimmt

mitbestimmt

selbstbestimmt

Ziele

Ziele werden vom
Ubungsleiter gestellt

Ubungsleiter und Teil-
nehmer bestimmen
Ziele gemeinsam

Teilnehmer setzen ihre
Ziele selbst

Inhalte

Ubungsleiter legen die
Inhalte fest

Ubungsleiter und Teil-
nehmer entscheiden
gemeinsam uber die
Inhalte

Teilnehmer wihlen die
Inhalte selbst aus

Methoden

Ubungsleiter geben die
geeigneten und effek-
tivsten Lernwege vor
(deduktive Methode)

Ubungsleiter und Teil-
nehmer wihlen ge-
meinsam passende
Lernwege aus

Teilnehmer suchen
selbst nach geeigneten
Lernwegen (induktive
Methode)

Sozialformen

Ubungsleiter entschei-
det iiber Gruppen- und
Mannschaftseinteil-
ungen

Ubungsleiter und Teil-
nehmer verstandigen
sich iiber Einteilungs-
formen

Teilnehmer entschei-
den alleine iiber Grup-
pen- und Mannschafts-
bildungen

Abb. 5: Fremdbestimmung - Mitbestimmung - Selbstbestimmung
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Aufgabe:
Charakterisieren Sie typische Lehr- und Lernwege in Ihren Ubungsstunden!

Der dritte Schritt: Ubungsprozesse auswerten

Die Auswertung der Ubungsprozesse ist modellhaft gesehen der letzte Teil des didaktischen Dreischrittes
»Planen - Realisieren - Auswerten”. Ausgewertet werden sollte grundsitzlich mit Bezug auf alle drei
Planungsebenen.

Bei der Auswertung sind die jeweiligen personellen und materiellen Ausgangsbedingungen, der konkre-
te Verlauf der Ubungsprozesse sowie die erzielten Ergebnisse zu beriicksichtigen. Wichtig ist, dass die
Ubungsleiter und Teilnehmer der Ubungsgruppen die Auswertungen gemeinsam vornehmen und je-
weils Folgerungen fiir die Planung und Gestaltung kiinftiger Ubungsprozesse ableiten.

Ergédnzungswissen:

Eine Méglichkeit der Auswertung besteht in der Beurteilung von erbrachten Leistungen. Wenn man Leistungen im
Sport beurteilen oder bewerten will, werden Vergleichsmapstibe bendtigt, die u.a. auf folgenden Ebenen pidago-
gisch genutzt werden kénnen:

1. Vergleich mit sich selbst als Bezugsperson zu verschiedenen Zeitpunkten

2. Vergleich innerhalb einer Sporigruppe

3. Vergleich mit relativen Normen (z.B. Prozentrangnormen eines Fitnesstests)

4. Vergleich mit absoluten Normen (z. B. Landesrekord]

Diese Vergleichsméglichkeiten sind in der Reihenfolge von (1) bis (4) von abnehmendem péadagogischem Wert, da
sich das Kriterium des Relativen verringert.

Aufgabe:  Nennen Sie Schwerpunkte, auf die Sie bei der Auswertung von Ubungsstunden
besonderen Wert legen!

Kontrolifragen

1. Welche Bedeutung hat die didaktische Analyse?

2. Welche konkreten Jahres-, Abschnitts- und Stundenziele kénnten Sie fiir Thre Ubungsgruppe formulie-
ren? (je ein Beispiel)

3. Wodurch unterscheiden sich die unterschiedlichen Lernwege ,,Fremdbestimmung - Mithestimmung -
Selbstbestimmung"?

4. Welche Vergleichsebenen einer Leistungsbewertung halten Sie in ihrer Ubungs- oder Trainingsgruppe
fiir besonders relevant?

4.3 Aligemeine Empfehlungen zur Gestaltung einer Ubungseinheit

Bei der Durchfithrung einer Ubungseinheit unterscheidet man in der Regel drei Abschnitte: den einlei-
tenden Teil, einen bzw. mehrere Hauptteil(e) sowie den abschlieffenden Teil.

L. Einleitender Teil

Begriffung, Ziel- und Aufgabenstellung, mentale Einstimmung/Motivation
Allgemeine Erwiarmung

Ziele:

* Vorbereitung auf optimale individuelle Belastungen
» Aktivierung wichtiger Organfunktionen (u.a. Muskulatur, Herz-Kreislaufsystem, Stoffswechselanpassung)



* Vermeidung von Verletzungsgefahren

e Aktivierung psychischer Prozesse (Erhohung von Konzentration, Motivation und Entwicklung von
Leistungsbereitschaft)

* Forderung sozialer Kontakte

Inhalte/Methoden

* Variable Ubungsauswahl mit ,.komplexer* Wirkung (Neugierde und Interesse wecken)
* Einfache und gekonnte Ubungen

» Ubungsausfithrung bei geringer bis mittlerer Intensitt

* Frontales Uben bzw. Uben im Strom (gleichzeitige Aktivierung aller Teilnehmer)

* Rhythmische Unterstiitzung durch Musik

* Lockerung und Dehnung der Muskulatur

Spezielle Erwirmung

Ziele:
e Vorbereitung auf Anforderungen des Hauptteils
* Aktivierung motorischer Regulationsprozesse

Inhalte/Methoden

* Spezielle Lockerungs- und Dehnungstibungen

* Koordinative Vortibungen fir spezielle Bewegungsabldaufe im Hauptteil (z.B. Rhythmusfiahigkeit fir
Anlauf im Hochsprung oder beim Wurf)

* Ubungsformen zur Herstellung der Ubungsbereitschaft im Hauptteil (z.B. Einsatz von Béllen in Spiels-
portarten, Einbeziehung spielerischer Elemente)

II. Hauptteil(e)

Ziel:
Entwicklung und Stabilisierung des individuellen sportlichen Leistungsniveaus der Teilnehmer bzw.
einer Mannschatftsleistung

Inhalte/Methoden:

Ausgewithlte Ubungsinhalte unter Beachtung folgender Reihenfolge in der Durchfithrung:
1. Sportliche Techniken / Koordinationstibungen oder Schnelligkeit

2. Spezielle Kraft (Schnellkraft)

3. Allgemeine Kraftfahigkeit

4. Ausdauerfahigkeit

Empfehlung:
* Geeignete Elemente von Trendsportarten als allgemeine Ubungsinhalte einbeziehen
* Nutzung vielfaltiger Materialien und Gerate bei Beachtung unterschiedlicher Sozialformen

Hinweis:

* Vergleiche Methoden des motorischen Lernens sowie das Training koordinativer und konditioneller
Fahigkeiten (Kap. 4 - Trainingslehre)

* Beachte die jeweils vorherrschenden didaktischen Funktionen (Einfithrung, Festigung/Anwendung
und Kontrolle) in der Ubungseinheit

II. Abschlieflender Teil

Ziele:
* Allméhliches Absinken der Belastungsintensitat (Entspannung, Lockerung)
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* Schaffen eines emotionalen Ausklangs
» Kritisch-konstruktive Reflexion der absolvierten Ubungseinheit

Inhalte/Methoden:

s Freudbetonte Spiel- und Ubungsformen (Beachtung von Vorschligen der Teilnehmer)

° Geeignete Inhalte der ,neuen” Spiel- und Bewegungskultur

* Gemeinsame Auswertung und Ausblick auf folgende Ubungsstunden bzw. sportliche Wettkampfe

Erginzungswissen

Nach Mdaglichkeit sollte in jeder Ubungseinheit die Verkniipfung folgende Aspekte anteilig beriicksichtigt werden:
* Korperliche Fahigkeiten und grundlegende sportliche Fertigkeiten bzw. sportliche Techniken

= Motorisches uns soziales Handeln

* Korperlich-sportliche Aktivitit und Bewusstheit des Ubens

e Freudbetontes | Spielerisches und Leistungsorientiertes

* Individuelle Forderung und Forderung jedes Sportlers (Beachtung des biotischen, kalendarischen und sozialen
Alters

Magliches Planungsschema einer Ubungseinheit
Datum: Ubungsgruppe: Alter: Anzahl:

Motorische und kognitive Ziele:
Sozial-emotionale Ziele:

Stundenteil/ Ubungsinhalte Methodische Organisation/
Zeit/ Gestaltung Materialien/
didaktische Funktion (Belastungssteuerung, Gerite

piad. Mafinahmen ...)

5 Gruppen im Sport
5.1 Merkmale von Gruppen im Sport

Im Mittelpunkt der Bewegungs- , Spiel- und Sportangebote steht das gemeinsame Sporttreiben. Das be-
trifft nicht nur die Mannschaftssportarten, bei denen das Regelwerk die Gruppe als Organisationsform
vorgibt. Auch in anderen Sportarten bzw. Bewegungsangeboten findet das Sporttreiben zumeist in Grup-
pen statt. Ob in der Vorschul-Turngruppe, in der Fufiballmannschaft der Kreisliga oder in der Senioren -
Fitnessgruppe , iiberall kommen Sportinteressierte zusammen, um zumeist unter Anleitung eines Ubungs-
leiters miteinander zu iiben, zu trainieren und - in Abhéngigkeit von der Zielstellung - im Wettkampf die
Krifte zu messen. Nicht selten gehen die gemeinsamen Aktivitaten Giber das eigentliche Sporttreiben
hinaus, wird der Zusammenhalt der Sportgruppe durch weitere Vorhaben gestarkt, die von der Pfingst-
Paddeltour der Leichtathleten bis zur Grillparty der Seniorengruppe reichen kénnen.

Das sportbezogene soziale Miteinander ist fiir viele Sporttreibende ein wichtiges Motiv, sich einer Gruppe
im Sportverein anzuschliefen. Thre Entscheidung, ob sie dabeibleiben, die Gruppe wechseln oder ganz
mit dem Sporttreiben aufhéren, wird nicht zuletzt von dem ,,Sich - wohl- fithlen” in der Gruppe be-
stimmt. Daraber hinaus wird in einigen Sportarten das Zusammenwirken/ die Kooperation der Sporttrei-
benden in der Gruppe zu einem wesentlichen Leistungsfaktor im Wettkampf. Die folgende Ubersicht
verdeutlicht die unterschiedlichen Formen der Kooperation in einzelnen Sportarten, die fiir das Zusam-
menspiel von Einzel- und Gruppenleistung und fir die Gestaltung der sozialen Beziehungen in den
Gruppen von Bedeutung sind.

Kooperationsformen im Sport
* Summative/ additive Kooperationsleistung



Einzelleistungen werden innerhalb einer Mannschaftsleistung addiert (z.B. Pokalwettkdmpfe
im Schwimmen, in der Leichtathletik, im Fechten)
» Synchronisierte/ koaktive Kooperationsleistung
Auf die Mannschaft bezogene Anforderung wird von einzelnen Sportlern zu gleichen Teilen
unter gleichen raum-zeitlichen Bedingungen erbracht.
(z.B. Rudern, Kanu, Bob, Radsport)
* Kooperationsleistung mit Funktionsverteilung/ interaktive Kooperationsleistung Mannschaftsleistung
ergibt sich aus den abgestimmten, unter gleichen raum-zeitlichen Bedingungen erbrachten Einzellei-
stungen, die einzelnen Sportler ibernehmen dabei unterschiedliche Funktionen (z.B. Stiirmer, Vertei-

diger, Torwart im Fuf3ball)

Aufgabe:
Bestimmen Sie die vorherrschende Art der Kooperationsleistung in Ihrer Sportart. Welche Anforderun-

gen ergeben sich daraus an die sozialen Beziehungen der Sportler untereinander?

5.2 Differenzierungskriterien fiir Gruppen im Sport

Die Anforderungen an die Fithrung von Sportgruppen ergeben sich fiir den Ubungsleiter aus den konkre-
ten Gruppenmerkmalen. Entsprechend der Breite von Bewegungs- und Sportangeboten existiert eine
grof3e Vielfalt der Sportgruppen, in denen die Fithrungstitigkeit von Ubungsleitern gefragt ist. Wesentli-
che Differenzierungskriterien von Sportgruppen, aus denen sich Anforderungen fiir die Ubungsleiter
ableiten, sind in der folgenden Ubersicht zusammengestellt:

Differenzierungskriterien fiir Gruppen im Sport

Differenzierungskriterien Kennzeichen (z.B.)

« Zielstellung des Ubens Wettkampfleistungen, Gesundheitsférderung,
gesellige Freizeitgestaltung ...

* Ubungsinhalte Traditionelle Sportarten,
Trendsportarten, Fitnesssportarten ...

* Alter der Teilnehmer Von Vorschulkindern bis zu Senioren

* Leistungsklasse Von Anfangern tiber Spitzensportler
bis zu ,,alten Hasen"

e Geschlecht Geschlechtsspezifische Gruppen,
~gemischte” Gruppen von Frauen und Médnnern

e Zeitlicher Charakter der Gruppen
Langzeitgruppen, Projektgruppen, Kurse

Eine soziale Gruppe im Sport ist mehr als eine blofie Ansammlung von Menschen, wie sie als Zuschauer

eines sportlichen Grofereignisses in Stadien/auf Platzen/am Straflenrand oder als Starterfeld eines Str-

assenlaufes auftreten. Sie zeichnet sich vielmehr durch bestimmte Merkmale aus:

* Gemeinsame Ziele und Interessen bilden die Grundlage der Gemeinschaft.

* Das sportbezogene Handeln und Verhalten der Mitglieder wird durch Kooperation und Kommunikation
(Verstandigung untereinander) bestimmt,

* Es existiert ein System von Normen und Werten, das den Mitgliedern zur Orientierung und Verhaltens-

regelung dient.
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* Die Mitglieder entwickeln ein ,Wir"-Gefiihl“, das ihre Zusammengeharigkeit zum Ausdruck bringt und
sie gegeniiber anderen Gruppen abgrenzt.

* Eis besteht eine interne Rollendifferenzierung, d.h. die Mitglieder iibernehmen sportartspezifische Posi-
tionen (z.B. Torwart, Stiirmer, Verteidiger) oder soziale Positionen (Mannschaftskapitin), an die be-
stimmte Erwartungen gekniipft sind.

* Es finden Bewertungsprozesse statt, die den Beitrag des einzelnen zur Bewiltigung der Gruppenaufgabe
und die emotionalen Beziehungen innerhalb der Gruppe widerspiegeln. Sie fithren zu Rangstrukturen.
Vor allem die Leistungs- und die Sympatiestruktur und ihr Verhéltnis zueinander erhalten fur das
Gruppenklima Bedeutsamkeit.

Die einzelnen Merkmale finden in den unterschiedlichen Gruppen jeweils eine spezifische Auspriagung.

Besonders deutlich treten sie in aufgabenorientierten Mannschaften auf, die sich gemeinsam auf Wett-

kampfe vorbereiten und dabei um die bestmoglichen Ergebnisse kimpfen.

Aufgabe: Charakterisieren Sie Ihre Ubungs-/Trainingsgruppe nach den
allgemeinen Merkmalen von Sportgruppen.

5.3 Bildung von Sportgruppen

Die verschiedenen Merkmale von Sportgruppen bilden, festigen oder verdndern sich im Verlaufe des
gemeinsamen Sporttreibens, sie sind in der Regel nicht von vornherein gegeben. Die Gruppenbildung ist
ein Prozess, der vom Ubungsleiter angeleitet und begleitet wird und zum Ziel hat, aus einer losen Verbin-
dung gemeinsam Sport treibender Einzelpersonen eine Gruppe/Mannschaft zu formen.

Fiir die Gruppenbildung sind zwei Phasen zu unterscheiden:
* Die Aufbauphase und
e Die Festigungsphase.

In der Aufbauphase kommt es darauf an, dass die Gruppenmitglieder sich untereinander und mit dem
Ubungsleiter bekannt machen. Wichtig ist, dass sie sich mit dem Gruppenziel identifizieren, sich auf
gemeinsame Regeln und Normen einigen und diese auch mit angemessener Selbstandigkeit realisieren.
Durch das gemeinsame Uben/Trainieren - in Abhéingigkeit von der Gruppenaufgabe - auch durch Bewih-
rungen im Wettkampf - bilden sich die Gruppenstrukturen, die gewéhrleisten sollen, dass ein Zusam-
mengehorigkeitsgefiihl entsteht, das den einzelnen mit der Gruppe verbindet.

In der Festigungsphase gilt es, das ,Wir-Gefithl“ der Gruppe weiter auszupragen und zu sichern, dass
sich der einzelne auch kiinftig mit seiner Gruppe verbunden fiihlt. Die wachsenden Erfahrungen der
Gruppenmitglieder bei der Bewiltigung der gemeinsamen Zielstellung kénnen verstarkt far die Mitwir-
kung der Sporttreibenden bei der Gruppenfithrung genutzt werden. Damit keine Stagnation entsteht, ist
in entsprechenden Abstédnden eine Aktualisierung der Gruppenaufgabe und der Bewertung der Beitrags-
fahigkeit der Mitglieder zu ihrer Losung notwendig. Insbesondere in leistungsorientierten Gruppen wird
dieser Prozess durch den Vergleich mit anderen Mannschaften/Gruppen unterstiitzt.

Probleme kénnen entstehen, wenn fest gefiigte Gruppen wenig Bereitschaft zeigen, neue Mitglieder in
ihre Struktur aufzunehmen. Hier ist insbesondere die sozial-emotionale Kompetenz des Ubungsleiters
gefragt, der den Prozess der Einbindung durch die Art der Aufgabenformulierung und -abrechnung,
durch organisatorische Mafinahmen und durch Gespriche so fithren kann, dass die ,Neuen" ausrei-
chend Gelegenheit haben, sich in die Gruppe zu integrieren.

Kontrollifragen
1. Welche Merkmale kennzeichnen soziale Gruppen im Sport?

2. Nach welchen Kriterien lassen sich Gruppen im Sport differenzieren?
3. Welche Kooperationsformen werden im Sport unterschieden?



6 Leitungs- und Fiihrungstatigkeit des Ubungsleiters

6.1 Planen, Gestalten und Bewerten als Fihrungsfunktionen

Ubungsleiter leiten- wie ihre Bezeichnung sagt - das Uben, und zwar in der Regel das Uben von Gruppen.
Andererseits mussen sie , besonders zu Beginn ihrer Tatigkeit, selbst das Leiten iiben, das heifit, sich
personelle Voraussetzungen erwerben, die ihnen helfen, ihre Fithrungsfunktion erfolgreich zu erfiillen.
Der Ubungsleiter realisiert seine Fithrungsfunktion durch die Bewiltigung der Aufgaben der Planung,
der Gestaltung und der Kontrolle des Ubens/Trainierens und des Wettkampfens seiner Sportler. Sie sind
auflerordentlich komplex und stehen in enger Beziehung zueinander und verlangen jeweils die Bewilti-
gung von verschiedenen Teilaufgaben:

Der Gegenstand Fithrungstatigkeit des Ubungsleiters ist nicht auf das Planen, Realisieren und Auswerten
des Ubungsprozesses begrenzt (vgl. 2.4), wenngleich dieses Titigkeitsfeld natiirlich im Mittelpunkt sei-
ner Tétigkeit steht. Die Fithrungsaufgaben umfassen dariiber hinaus sein Engagement fiir die Verbesse-
rung der Ubungs- und Wettkampfbedingungen was u.a. die Zusammenarbeit mit dem Verein, im Kinder-
und Jugendbereich auch Kontakte zu den Eltern und zur Schule erfordert.

Die konkrete Ausgestaltung der Fithrungsprozesse verlangt sowohl die Beriicksichtigung der Ziele und
Inhalte des Sporttreibens in der konkreten Gruppe als auch die Beachtung der Gruppenzusammensetzung
und weiterer ideeller und materieller Ubungsbedingungen.

Dabei gilt das Prinzip, die Gruppe soweit wie moglich an der Fihrungsfunktion teilhaben (partizipieren)
zu lassen, ihnen Mitbestimmung und Mitverantwortung zu erméglichen.

Beispiele fiir die Vielfiltigkeit konkreter Fithrungsaufgaben des Ubungsleiters in Sportgruppen:

Die Planung des Trainings einer Fuflballmannschaft, die im Wettkampfbetrieb der Regionalliga eine
gute Platzierung anstrebt, unterscheidet sich hinsichtlich der Zielstellung und der Auswahl der Me-
thoden deutlich von den Voriiberlegungen des Ubungsleiters fiir das einmal wichentliche Trainings
einer Fufball- Freizeitmannschaft ohne Einbindung in den regelméfiigen Spielbetrieb.

Im Rahmen der Gestaltung des Ubens einer Gruppe von 5-bis 7jihrigen Anfiangern im Wasserspringern
sollte die Organisation und Steuerung des Ubungsprozesses fest in der fachlich versierten Hand des
Ubungsleiters liegen.

Langjihrige Mitglieder aus Sportspielmannschaften im Freizeitbereich bringen reiche Erfahrungen hin-
sichtlich der Gestaltung einer Ubungsstunde in ihrer Sportart mit. Sie wiitnschen sich weniger eine
direkte Anleitung des Ubens durch den Ubungsleiter. Sie wissen ihn jedoch als Verantwortlichen fiir
die Rahmenbedingungen (z.B. Hallensicherung) und die Interessenvertretung im Sportverein zu schit-
Zen.,

Auch die Kontrollfunktion verandert sich in Abhéngigkeit von den Gruppenbedingungen: Fiir die
Vermittlung der Hiirdentechnik bei jungen Leichtathleten erhalten die Korrektur-Hinweise und De-
monstrationen des Ubungsleiters fiir das Erlernen des Bewegungsablaufes wesentliche Bedeutung.

In Gymnastikgruppen von Seniorinnen ist es eher wichtig, die Teilnehmerinnen darauf hinzuweisen,
dass sie die Ubungsausfithrung und -intensitat starker an den eigenen Moglichkeiten als an einer
perfekten Demonstration durch die (eventuell viel jiingeren) Ubungsleiter zu kontrollieren sollten.

-

6.2 Anforderungen an das Fithrungsverhalten

Der Ubungsleiter setzt seine Fahrungsfunktionen in der Ubungsgruppe durch eine Vielzahl von konkre-
ten Verhaltensweisen um. Sie kennzeichnen das ,Wie“ seiner Fiithrung, sein Fithrungsverhalten, das
sowohl objektiv als auch subjektiv bedingt ist. Zu den objektiven Bedingungen gehéren die spezifischen
Bedingungen der Ubungsgruppe, von den Zielstellungen bis zu den konkreten zeitlichen und rdumli-
chen Ubungsbedingungen.
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Die subjektiven Faktoren des Fithrungsverhaltens werden durch die individuellen Voraussetzungen des
Ubungsleiters bestimmt, die sich in seinen Kompetenzen ausdriicken.

Die einzelnen Verhaltensweisen, durch die der Ubungsleiter seine Fithrungsaufgaben umsetzt, lassen
sich zu unterschiedlichen Dimensionen zusammenfassen und biindeln. Auf diese Weise ist es eher még-
lich als bei der Aufzahlung einzelner Verhaltensweisen, die Bestimmung von Kompetenzbereichen vorzu-
nehmen, die der Ubungsleiter fiir eine erfolgreiche Fithrung der Gruppe benétigt.

Vorgeschlagen wird eine Dreiteilung des Fithrungsverhaltens (FV) in die Dimensionen

* Sachorientiertes FV

* Sozial-emotionales FV

e Ethisch-moralisches FV

Das sachorientierte FV erfasst, wie der Ubungsleiter die inhaltlich- methodische Planung, Gestaltung
und Kontrolle und die Organisation des Ubens, Trainierens und Wettkampfens realisiert. Sachorientiert
meint hier, dass fiir die Auswahl der Inhalte und die Gestaltung der unterschiedlichen Bewegungs-,
Spiel- und Sportangebote fachlich begriindete Vorgaben zu beachten sind (z.B. sportartspezifische Re-
geln, Wettkampfregeln, Grundsitze der Belastungsgestaltung, methodische Erkenntnisse). Dabei ist her-
vorzuheben, dass der Bezugspunkt fiir die sachorientierte Grundrichtung des Fiithrungsverhaltens immer
die konkrete Gruppe mit ihren einzelnen Mitgliedern ist und sie insofern auch immer subjektbezogen ist.
Erwartet werden z.B. Verhaltensweisen des Ubungsleiters wie

» Anforderungsbezogene Aktivititen der Ubenden anregen und unterstiitzen

¢ Interessante Ubungsauswahl sichern, Vorschlige der Teilnehmer einbeziehen

» Individuelle Unterschiede berticksichtigen,

* Den Stand der Aufgabenerfilllung registrieren, Fehler erkennen und Korrekturhinweise geben

» Erfolgserlebnisse ermdglichen, wenn nétig ,,organisieren”

Das sozial-emotionale FV ist vor allem auf die Gestaltung sozialer Beziehungen in und zu der Sportgrup-
pe und den einzelnen Sportlern charakterisiert. Hier wird der subjektorientierte Aspekt der Fiihrung
betont. Dabei sind Fragen folgender Art zu beantworten: Wie verhalt sich der Ubungsleiter bei der Unter-
stittzung férdernder Gruppenbeziehungen, wie gelingt es ihm, zu dem einzelnen Sportler ein vertrauens-
volles Verhiltnis aufzubauen oder eventuelle Konflikte zwischen den Sporttreibenden zu 16sen?

Fiir ein erfolgreiches Fithrungsverhalten sind in dieser Dimension solche Verhaltensweisen des Ubungs-
leiters wesentlich

 Achtung und Akzeptanz den Sporttreibenden gegeniiber ausdriicken

¢ Freundlich persénliche Zuwendung zur Gruppe und zu Einzelnen realisieren

* Ermutigende Hinweise bei Misserfolgen geben

* Das Miteinander der Sporttreibenden untereinander férdern

Das ethisch- moralische FV biindelt alle Verhaltensweisen, die die individuellen Grundpositionen des
Ubungsleiters zu seiner Fithrungstitigkeit und zu den Mitgliedern seiner Gruppe zum Ausdruck bringen.
Es wird insbesondere von seinen Einstellungen und den Normen gepragt, die er seinem eigenen Verhal-
ten zugrunde legt. Es duflert sich in dem Engagement im Sportverein, vor allem im Einsatz fiir die Sport-
ler und die Gruppe. Gefragt wird hier nach der Glaubwiirdigkeit, nach der Ubereinstimmung von Wort
und Tat.

Kennzeichen des ethisch- moralischen Fithrungsverhaltens des Ubungsleiters sind folgende Verhaltens-
weisen

» Moralische , Echtheit” durch die Einheit von Wort und Tat demonstrieren

» Optimistische Grundhaltung und Freude an der Arbeit als Ubungsleiter ausdriicken

» Sich fiir das physische, psychische und soziale Wohlbefinden der Sportler einsetzen

Aufgabe:
Erinnern Sie sich an einen Ihnen bekannten Ubungsleiter und schitzen Sie ein, wie es ihm gelang, das
sachorientierte, das sozial- emotionale und das ethisch- moralische Fiihrungsverhalten zu realisieren
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Um sein Fithrungsverhalten erfolgreich gestalten zu kénnen, werden vom Ubungsleiter verschiedene
Kompetenzen im Sinne von Fahigkeiten und Méglichkeiten zur Bewaltigung von Aufgaben erwartet. Sie
sind Merkmale seiner sportpidagogischen Handlungsfihigkeit.

Fachkompetenz gﬁgﬁ;ﬂ;
Ubungs-
leiter-
kompetenzen
Selbstkompetenz Sozial-
kompetenz

Abb. 6: Kompetenzbereiche fiir erfolgreiche Ubungsleitertatigkeit

Die vier Kompetenzbereiche fiir erfolgreiche Ubungsleitertatigkeit lassen sich nur zur theoretischen Be-
trachtung klar voneinander trennen. Sie sind Bestandteil seiner Persénlichkeit als Ganzes und vielfach
miteinander verkntipft. Wenn sie im folgenden dennoch einzeln betrachtet werden, so ist damit beabsich-
tigt, den kiinftigen Ubungsleiter auf notwendige personelle Voraussetzungen zu orientieren und ihm
gleichzeitig Anhaltspunkte fiir das Erkennen eigener Stirken und Schwichen zu geben.

Sach- bzw. Fachkompetenz

Die Sach-und Fachkompetenz ist die grundlegende Voraussetzung zur Umsetzung des sachorientierten

Fiihrungsverhaltens. Sie biindelt die sportbezogenen Kenntnisse, Erfahrungen, Fahigkeiten und Fertig-

keiten, die fiir eine Losung der fachlichen Aufgaben bei der Fithrung einer Sportgruppe gefragt sind.

Zur Sachkompetenz des Ubungsleiters gehoren u.a.

* Sporttheoretische und lerntheoretische Kenntnisse und ihre Anwendbarkeit auf die konkreten Aufga-
ben der Sportgruppen

* Demonstrationsfahigkeit

e Korrekturfahigkeit

* Motorische Leistungsfahigkeit

Methodenkompetenz

Die Realisierung des sachorientierten Fithrungsverhaltens erfordert auch eine geeignete methodische Um-
setzung der ausgewéhlten Ziele und Inhalte des Ubens und Trainierens. Hier geht es um das ,Wie“ der
Gestaltung von Lern- und Ubungsprozessen.

Die Methodenkompetenz umfasst u.a. die Befahigung des Ubungsleiters zur

» Zielbezogenen Planung, Gestaltung und Kontrolle von Ubungsinhalten

* Auswahl und Anwendung geeigneter Ubungs-/ Trainingsmethoden

* Gestaltung von Lernprozessen

¢ Addaquaten Verwendung von Lernhilfen und Medien

Sozialkompetenz

Insbesondere fiir die Umsetzung der Dimension ,, sozial- emotionales Fithrungsverhalten“ wird vom
Ubungsleiter Sozialkompetenz erwartet. Sie erméglicht ihm, ein férderndes Gruppenklima zu schaffen,
in dem sich die einzelnen Sportler wohl fithlen und entwickeln kénnen.

Zur Sozialkompetenz des Ubungsleiters zahlen u.a.

e Sportpadagogische und sportpsychologische Kenntnisse zu den Gruppenbedingungen

* Achtung und Anerkennung der Subjektposition der Sporttreibenden

* Kommunikationsfahigkeit

* Konfliktfiahigkeit
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Ich- Kompetenz

Die Funktion des Ubungsleiters verlangt, in den Augen der Gruppenmitglieder eine gewisse Autoritit zu
geniefen. Sach- und fachorientiert eine Gruppe fithren zu kénnen, dabei forderliche Gruppenbeziehungen
zu entwickeln und Konflikte beheben, stellt Anforderungen an seine Persénlichkeit. Insbesondere das
ethisch-moralische Fithrungsverhalten basiert auf einem kompetenten Umgang des Ubungsleiters mit
sich selbst.

Selbstkompetenz des Ubungsleiters meint in diesem Sinne u.a.

* Selbstvertrauen

* Fahigkeit zur Selbsteinschatzung

* Leistungs- und Lernbereitschaft

» Echtheit* im Sinne der Ubereinstimmung von Wort und Tat

Aufgabe:

Schitzen Sie im Sinne einer Selbstbewertung ein, wo in den einzelnen Kompetenzbereichen des Ubungs-
leiters [ Sach-, Methoden-, Sozial- und Selbstkompetenz) Ihre persénlichen Stirken und Schwichen
liegen.

Welchen Beitrag zur Verbesserung Ihrer Fiithrungskompetenz erwarten Sie vom Ubungsleiterkurs?

6.4 Grundpositionen fiir die Gestaltung erfolgreichen Fiihrungsverhaltens
in Sportgruppen

Die besprochenen Dimensionen des Fithrungsverhaltens beschreiben eine mégliche Gliederung der Fiih-
rungstatigkeit von Ubungsleitern in Sportgruppen, deren Umsetzung auf der Basis ihrer Kompetenzen zu
realisieren ist. Wann und in welchem Anteil die einzelnen Verhaltensweisen dazu beitragen, dass das
Gruppenziel erreicht wird und die Interessen der einzelnen Gruppenmitglieder dabei gewahrt bleiben, ist
kaum exakt zu benennen.

Weiterfithrendes Wissen

Entsprechend dem Interaktionsansatz kann davon ausgegangen werden, dass die Fithrungstatigkeit als Bezie-
hung/ Interaktion zwischen Fithrer (Ubungsleiter), den Gefithrien (Sportlern) und der Situation verstanden wird.
Das verlangt vom Ubungsleiter ,,Handeln in seinen vielfiltigen Einflussgréfien situationsangemessen zu deuten
und zu gestalten, u.a. um mdaglichst treffsicher zu entscheiden, wann welches Fithrungsverhalten angezeigt ist.”
(EBERSPACHER 1993, 5.224).

Erfolgreiche Fithrungstitigkeit setzt voraus, dass der Ubungsleiter auf der Basis ausgeprédgter Fach-, Methoden-,
Sozial- und Selbstkompetenz in Abhdngigkeil von den konkreten gruppendynamischen Bedingungen

* Gruppen- und individuelle Ziele mit den Sportlern vereinbart und im Auge behiilt,

« eine interessante und methodisch effektive Ubungsgestaltung sichert,

e angemessene Forderungen stellt, deren Bewidltigung er durch ermutigende Wertungen begleilet,

= die Selbstindigkeit der Sportler fordert und férdert,

* die sozialen Beziehungen in den Sportgruppen aktiv unterstiitzt und

* in seinem Verhalfen die Achltung vor den Sportlern u.a. auch dadurch zum Ausdruck bringt, dass er ihnen
Mitbestimmung einrdumt.

Kontrollfragen
T Welche Fithrungsaufgaben iibernimmt der Ubungsleiter einer Sportgruppe?
Inwiefern beeinflussen konkrete Gruppenbedingungen die Fithrungsaufgaben von Ubungsleitern?
3 Welche Beziehungen bestehen zwischen den drei Dimensionen des Fithrungsverhaltens von
Ubungsleitern?
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