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2.1

Richtlinie zur Gewihrung von Zuwendungen fiir die Forderung hauptberuflicher
Titigkeit im Sport

Verwaltungsvorschrift des Ministeriums fiir Soziales, Gesundheit und Sport

Vom 28. Miérz 2024 - IX 220 -

VV Meckl.-Vorp. Gl. Nr. 630 - 480

Zuwendungszweck und Rechtsgrundlage

Das Land Mecklenburg-Vorpommern gewéhrt auf der
Grundlage des Sportfordergesetzes vom 9. September
2002 (GVOBI. M-V S. 574), das zuletzt durch Artikel 12
des Gesetzes vom 30. Juni 2022 (GVOBIL. M-V §. 400,
408) geiindert worden ist, nach Mallgabe dieser Verwal-
tungsvorschrift, des § 44 der Landeshaushaltsordnung
Mecklenburg-Vorpommern und der hierzu ergangenen
Verwaltungsvorschrifien (VV zu § 44 LHO) Zuwendun-
gen fur die Beschaftigung qualifizierter Sportfachkrifte
in den Landesfachverbinden, Stadt- und Kreissportbiin-
den sowie Vereinen des Landessportbundes Mecklen-
burg-Vorpommern e. V. (nachfolgend LSB genannt).

Ziel der Zuwendung ist es, dem LSB bei der Etablierung
und Entfaltung seiner Grundstrukturen und der Entwick-
lung von Sportangeboten in wichtigen Handlungsfeldern
des Sports, insbesondere im Kinder- und Jugendsport, zu
unterstiitzen.

Ein Rechtsanspruch des Antragstellers auf die Gewih-
rung einer Zuwendung besteht nicht. Vielmehr entschei-
det die Bewilligungsbehdrde aufgrund pflichtgeméifen
Ermessens im Rahmen der verfiigbaren Haushaltsmittel.

Ausnahmen nach dieser Verwaltungsvorschrift knnen
in begriindeten Fillen durch das fiir Sport zustindige Mi-
nisterium zugelassen werden.

Gegenstand der Zuwendung

Landeszuwendungen konnen filir Beschéftigungsentgelte
nachfolgend aufgefiihrter Personenkreise gewéhrt werden:

a) Sportkoordinatorinnen und Sportkoordinatoren/Ge-

schiiftsfilhrung in den Landesfachverbinden unter
Beachtung der Mitgliederentwicklungen und ver-
bandsspezifischer sportfachlicher Erfordernisse

Zu den grundlegenden Aufgaben zihlen:

Leitung der Geschiftsstelle (Koordinierung und
Organisation der Arbeitsabldufe) einschliellich
Offentlichkeitsarbeit,

— sportartbezogene Fachberatung und Lehrtitig-
keit fiir Multiplikatoren in den Vereinen,

—  Organisation und Koordination der Wettkampf-
systeme sowie von Sportveranstaltungen mit
iiberregionalem Charakter,

~  Organisation und Durchfiihrung bedarfsgerech-
ter Aus- und Fortbildung fiir hauptamtlich Be-

schiftigte und ehrenamtlich Tétige des Landes-
fachverbandes.

b) Nachwuchstrainerinnen und -trainer unter Beachtung
der erfolgreichen sportartspezifischen Leistungsent-
wicklung

Zu den grundlegenden Aufgaben zihlen:

— Sicherung der Trainings-, Lehrgangs- und Wett-
kampfmalinahmen des LFV, der Landesleis-
tungszentren und -stiitzpunkte sowie des Sport-
vereins,

— Betreuung des Kaders im Leistungszentrum ein-
schlieBlich der Durchfiihrung des Kadertrainings
(Landeskader bis NK2-Kader),

— Organisation und Durchfiihrung von MaBnah-
men der Sichtung und Auswahl sportlicher Ta-
lente,

— Kooperation mit den Sportgymnasien des Lan-
des sowie Durchfiihrung des tiglichen Trainings
und der sportlichen Ausbildung im Verbundsys-
tem Schule-Leistungssport.

c) Vereinsberaterinnen und -berater/Geschifisfiihrung

in den Stadti- und Kreissportbiinden unter Beachtung
der Mitgliederentwicklung und regionaler sportfach-
licher Erfordernisse

Zu den grundlegenden Aufgaben zihlen:

~ Leitung der Geschiftsstelle (Koordinierung und
Organisation der Arbeitsabliufe) einschlieBlich
Offentlichkeitsarbeit,

Informations- und Beratungstitigkeit fiir Sport-
vereine der Stadt oder des Landkreises mit dem
Ziel der Sport- und Mitgliederentwicklung in der
Region,

— Organisation und Unterstiitzung von Sport-,
Spiel- und Bewegungsangeboten,

— Vorbereitung von Férderentscheidungen,

— Organisation und Durchfiihrung bedarfsgerech-
ter Aus- und Fortbildung fiir hauptamtlich Be-
schiftigte und ehrenamtlich Titige.

d) Vereinsberaterinnen und -berater der Sportjugend in
den Stadt- und Kreissportbiinden unter Beachtung
der Mitgliederentwicklung und regionaler sportfach-
licher Erfordemnisse
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Zu den grundlegenden Aufgaben zzhlen:

- Informations- und Beratungstiitigkeit fiir Sport-
vereine der Stadt oder des Landkreises mit dem
Ziel der Sport- und Mitgliederentwicklung im
Kinder- und Jugendbereich,

— Organisation und Durchfithrung von Mafinah-
men, wie zum Beispiel der auBerschulischen Ju-
gendbildung sowie der Aus- und Weiterbildung
im Ehrenamt, Sport- und Spielfeste, Ferienfrei-
zeiten, internationale Jugendarbeit, innovative
Projekte, Grofisportveranstaltungen, landesweite
oder regionale Projekte von besonderer sport-
politischer Bedeutung,

— Zusammenarbeit mit den Schulen, den regiona-
len Akteuren der Jugendarbeit und des Sports
und Unterstiitzung des Ehrenamtes.

¢) Vereinssportlehrerinnen und -lehrer in Vereinen ab

einem Richtwert von 500 Mitgliedern oder im Ein-
satz bei mehreren Vereinen, die in der Summe iiber
500 Mitglieder aufweisen.

Zu den grundlegenden Aufgaben zihlen:

— Erarbeitung und praktische Durchfithrung von
Sport-, Spiel- und Bewegungsprogrammen fiir
Kinder, Jugendliche und Erwachsene mit dem
Ziel der Gewinnung von Mitgliedern in einem
Sportverein,

Organisation, Durchfiihrung und Koordinierung
von Aufgaben der sportlichen Arbeit des Sport-
vereins (Vereinsmanagement),

— Angebotserweiterung in Form einer sich stirker
an den Interessen junger Leute orientierenden
Sportarbeit (z. B. Entwicklung von Trend-Sport-
arten, Sport fiir Zielgruppen usw.),

— Gewinnung, Qualifizierung und Betreuung von
ehrenamtlichen Ubungsleiterinnen und -leitern,

— Zusammenarbeit mit den Schulen, den regiona-
len Veranstaltungstragern und Akteuren fiir die
Forderung und Entwicklung des Sports.

23

3.1

32

4.1

4.2

als Férderempfehlung vorgelegt. Zur Gewihrleistung
des Landesinteresses und einer einheitlichen Entschei-
dungspraxis ist mit dem fiir Sport zustindigen Ministe-
rium Einvernehmen dazu herzustellen.

Landeszuwendungen werden nicht gewihrt fiir

— Trainerinnen und Trainer und andere Sportfachkrifie,
die im Bereich des professionellen Sports arbeiten.

— Landes- und Honorartrainerinnen und -trainer sowie
andere Sportfachkrifte, deren Stellen durch Landes-
zuwendungen iiber den LSB im Rahmen anderer
Richtlinien mitfinanziert werden, diese sind von ei-
ner Gewihrung von Zuwendungen nach dieser Ver-
waltungsvorschrift ausgeschlossen.

Zuwendungsempfinger

Der Erstempfanger der Landeszuwendung ist der LSB.
Dieser leitet die Landesmittel zur Erfiillung des Zuwen-
dungszwecks an die Vereine, Stadt- und Kreissportbiinde
sowie Fachverbinde des LSB (Letztempfinger) weiter.
Fiir die Weiterleitung der Mittel gilt die Nummer 12 der
VV zu § 44 LHO.

Zuwendungen konnen Vereine, Stadt- und Kreissport-
biinde sowie Fachverbinde des LSB erhalten, die gemaB
der Satzung des LSB ordentliches Mitglied der Sport-
organisation sind und die Gemeinniitzigkeit im Sport
gemiB Abgabenordnung in der jeweils giiltigen Fassung
erfiillen.

Zuwendungsvoraussetzungen

Landeszuwendungen konnen nur gewihrt werden, wenn
die einzustellende Sportfachkraft iiber die fachliche Qua-
lifikation gemiB Nr. 4.2 verfiigt.

Der Antragsteller soll sicherstellen, dass die Vergiitung
der einzustellenden Sportfachkraft in Anlehnung an
den Tarifvertrag fiir den Offentlichen Dienst der Lander
(TV L) vom 12. Oktober 2006 in der Fassung des An-
derungstarifvertrages Nr. 12 vom 29. November 2021
und den diesen ergédnzenden, ersetzenden oder dndern-

22 Die sportfachlichen Auswahl- und Verteilkriterien fiir den Tarifvertrdgen in der jeweils fiir das Land Mecklen-
den Einsatz hauptberuflicher Sportfachkriifte werden burg-Vorpommern geltenden Fassung erfolgt.
regelmifig in den vertretungsberechtigten Gremien des . . . ) .

LSB beraten und dem fiir Sport zustéindigen Ministerium Die Sportfachkrafte sind wie folgt einzugruppieren:
Titigkeit Qualifikation Vergiitung
von - bis -
Sportkoordinatorinnen und Sportkoordinatoren | Sportfachkrifte mit giiltiger DOSB-Lizenz der 1. oder 2. Entgeltgruppe

Geschiiftsfiihrung
(vgl. Nummer 2.1 Buchstabe a)

Lizenzstufe (vorrangig Vereinsmanager-Lizenz) oder Sport-
fachkrifte mit giiltiger DOSB-Lizenz der 3. Lizenzstufe
(vorrangig Vereinsmanager-Lizenz) und mit Bachelor-/Fach-
schulabschluss ggf. Master-/Diplomabschluss vorzugsweise
auf dem Gebiet des Sports

E9bisE11 TV-L

Nachwuchstrainerinnen und Nachwuchstrainer
(vgl. Nummer 2.1 Buchstabe b)

Sportfachkrifte mit giiltiger DOSB-Lizenz der 2. oder 3.
Lizenzstufe oder Sportfachkrifte/Sportpidagoginnen und
-pidagogen, Pidagoginnen und Padagogen mit giiltiger
DOSB-Lizenz der 2. oder 3. Lizenzstufe und mit Bachelor-/
Fachschulabschluss ggf. Master-/Diplomabschluss

Entgeltgruppe
E9bisE 10 TV-L
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Titigkeit Qualifikation Vergiitung
von - bis -
Vereinsberaterinnen und Vereinsberater Sportfachkrifte mit giiltiger DOSB-Lizenz der 1. oder 2. Entgeltgruppe

Geschiftsfithrung
(vgl. Nummer 2.1 Buchstabe c)

Lizenzstufe (vorrangig Vereinsmanager-Lizenz) oder Sport-
fachkrifte mit giiltiger DOSB-Lizenz der 3. Lizenzstufe
(vorrangig Vereinsmanager-Lizenz) und mit Bachelor-/Fach-
schulabschluss ggf. Master-/Diplomabschluss vorzugsweise
auf dem Gebiet des Sports

E9bisE 11 TV-L

Vereinsberaterinnen und Vereinsberater der
Sportjugend
(vgl. Nummer 2.1 Buchstabe d)

Sportfachkrifte mit giiltiger DOSB-Lizenz (vorrangig Ver-
einsmanager-Lizenz) oder Sportpidagoginnen und -pédago-
gen, Piddagoginnen und Pddagogen mit giiltiger DOSB-Li-
zenz (vorrangig Vereinsmanager-Lizenz) und mit Bachelor-/
Fachschulabschluss ggf. Master-/Diplomabschluss

Entgeltgruppe
E9bisE 10 TV-L

Vereinssportlehrerinnen und Vereinssportlehrer
(vgl. Nummer 2.1 Buchstabe ¢)

Sportfachkrifte mit giiltiger DOSB-Lizenz der 1. oder 2.
Lizenzstufe (vorrangig Ubungsleiter Breitensport, Ubungs-
leiter - Pravention oder Vereinsmanager-Lizenz)
Sportfachkrifte mit giiltiger DOSB-Lizenz der 3. Lizenzstufe
Sportpadagoginnen und -pidagogen, Pidagoginnen und Pi-
dagogen sowie Diplomtrainerinnen und -trainer mit giiltiger
DOSB-Lizenz und mit Bachelor-/Fachschulabschluss ggf.
Master-/Diplomabschluss

Entgeltgruppe
E9bisE10TV-L

4.3 Durch den Antragsteller ist zu gew#hrleisten, dass tens jedoch bis zu 75 Prozent der Arbeitgeberbrutto-
kosten/Jahr/Stelle,
— dieP Istelle fiir mindest in Jahr h
e S S S S SIS VO en d) fiir Vereinsberaterinnen und -berater der Sportjugend
ist und rjug
im Stadt- oder Kreissportbund bis zu 2 000 Euro im
- eine Eigenbeteiligung von mindestens 25 Prozent der Monat pro Stelle (24 000 Euro/Jahr/Stelle), hochs-
Arbeitgeberbruttokosten/Jahr/Stelle erbracht wird, tens jedoch bis zu 75 Prozent der Arbeitgeberbrutto-
wobei die Beteiligung Dritter als zu erbringender kosten/Jahr/Stelle,
Anteil des Antragstellers gewertet werden kann. ¢) fiir Vereinssportlehrerinnen und -lehrer bis zu
. . . 2 000 Euro im Monat pro Stelle (24 000 Euro/Jahr/
4.4 Personalstellen in Stadt- und Kreissportbiinden und ,_ ; 5
Sportvercinen sollen durch Landkreise und Gemeinden Ste;lle), hdchstens jedoch bis zu 75 Prozent der Ar-
angemessen mitfinanziert werden beitgeberbruttokosten/Jahr/Stelle.
) 5.3 Bei teilweiser Inanspruchnahme der Stelie wird die Lan-
4.5 Abweichend von Nummer 1.3 der VV zu § 44 LHO ist deszuwendung jeweils anteilig gewihrt.
ein vorzeitiger Vorhabenbeginn zum 1. Januar des Jahres
zugelassen, erfolgt jedoch auf cigenes Risiko des Tréigers. 54  Die Landeszuwendungen nach Nummer 5.2 werden
durch den Erstempfinger an die Letztempféanger weiter-
5 Art und Umfang, Hohe der Zuwendung geleitet.
5.1 Die Zuwendung an den Erstempfinger wird im Rahmen 6 Sonstige Zuwendungsbestimmungen
einer Projektforderung als nicht riickzahlbarer Zuschuss
in Form einer Festbetragsfinanzierung gewihrt. 6.1 Eine Parallelférderung einer Personalstelle aus Mitteln
anderer 6ffentlicher Rechtstréiger ist im Verhiltnis zur
5.2 Landeszuwendungen kénnen wie folgt gew#hrt werden: Gewiihrung einer Zuwendung nach dieser Verwaltungs-
vorschrift dann unschadlich, wenn dadurch keine Uber-
a) fiir Sportkoordinatorinnen und -koordinatoren/Ge- finanzierung der jeweiligen Stelle erfolgt.
schiftsfiibrung im Landesfachverband bis zu 2 500 ) o
Euro im Monat pro Stelle (30 000 Euro/Jahr/Stelle), 6.2 Der Erstempfal?ger ist fur die zweckenfsprechende Ver-
hochstens jedoch bis zu 75 Prozent der Arbeitgeber- wendung der Mittel durch den Letztempfinger verantwort-
bruttokosten/Jahr/Stelle. lich. Fiir etwaige Pflichtverletzungen des Letztempfiingers
’ haftet allein der Erstempfinger gegeniiber der Bewilli-
b) fiir Nachwuchstrainerinnen und -trainer im Landes- gungsbehdrde. Anspriiche zwischen dem Erstempfinger
fachverband oder Verein bis zu 2 300 Euro im Monat und dem Letztempfinger bleiben hiervon unberiihrt.
pro Stelle (27 600 Euro/Jahr/Stelle), hochstens je-
doch bis zu 75 Prozent der Arbeitgeberbruttokosten/ 7 Verfahren
Jahr/Stelle,
7.1 Antragsverfahren
c) fir Vereinsberaterinnen und -berater/Geschifisfiih-
rung im Stadt- oder Kreissportbund bis zu2 300 Euro  7.1.1  Der LSB (Erstempfanger) richtet bis zum 15. Dezember

im Monat pro Stelle (27 600 Euro/Jahr/Stelle), hiichs-

einen formlosen Antrag auf Gewihrung von Landes-
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7.2

7.2.1

7.2.2

7.3

7.3.1

73.2

mitteln fiir die Forderung hauptberuflicher Titigkeit im
Sport fiir das kommende Jahr an die Bewilligungsbe-
horde. Bewilligungsbehdrde ist das Landesforderinstitut
Mecklenburg-Vorpommern.

Antrige der Vereine, Stadt- und Kreissportbiinde sowie
Fachverbinde des LSB (Letztempfianger) auf Zuwen-
dungen sind formgebunden jahrlich bis zum 31. Okto-
ber fir das kommende Jahr an den LSB zu richten. Die
dazu erforderlichen Formulare sind beim LSB sowie auf
dessen Internetseite unter Landessportbund-MV (https://
www.Isb-mv.de) abrufbar.

Dem Antrag sind beizufiigen:

— Qualifikationsnachweis,
—  Arbeitsvertrag,

— Arbeitszeitplan bei Nachwuchstrainerinnen und -trai-
nern,

Forderzusagen/-bescheide von anderer Stelle.

Ergéinzend zu diesen Unterlagen sind einzureichen:

a) bei Nachwuchstrainerinnen und -trainern ein Votum
des jeweiligen Landesfachverbandes,

b) bei Vereinsberaterinnen und -beratern der Sport-
jugend ein Votum der Sportjugend des jeweiligen
Stadt- oder Kreissportbundes,

¢) bei Vereinssportlehrerinnen und -lehrern ein Votum
des Stadt- oder Kreissportbundes.

Bewilligungsverfahren

Die Bewilligungsbehorde entscheidet fiber den Antrag
des Erstempfingers auf die Gewihrung einer Zuwen-
dung durch schriftlichen Bescheid.

Bewilligungsbehdrde fir die Letztempfénger ist der LSB,
welcher die durch das LFI bewilligte Landeszawendung
mit Zuwendungsbescheid an die Vereine, Stadt- und
Kreissportbiinde sowie Fachverbinde des LSB weiter-
leitet. Die vorgenannten Bescheide konnen Auflagen und
Nebenbestimmungen enthalten.

Anforderungs- und Auszahlungsverfahren

Der Erstempfanger fordert die Landesmittel vierteljihr-
lich in Raten beim LFI nach dem Vorschussprinzip an.

Nach der ersten Rate werden weitere Teilbetriige an den
Erstempfinger erst nach Vorlage eines Nachweises iiber
den Mittelabfluss der vorherigen Teilbetrdge beim LFI
ausgezahit.

Der Erstempfinger leitet die Landesmittel vierteljahrlich
als Vorschuss an die Letztempfinger weiter.

Der Erstempféanger zahlt die erste Rate an den Letztemp-
finger nach Bestandskraft seines Zuwendungsbeschei-
des, die folgenden Raten jeweils nach Mittelbereitstel-
lung durch die Bewilligungsbehorde.

74

7.4.1

74.2

743

1.5

Verwendungsnachweisverfahren

Die Letztempfanger erbringen gegeniiber dem Erst-
empfinger einen Verwendungsnachweis. Der Verwen-
dungsnachweis muss, abweichend von Nummer 5.3.6.1
der VV zu § 44 LHO, innerhalb von drei Monaten nach
Ablauf des Bewilligungszeitraums beim Erstempfinger
vorliegen.

Der Verwendungsnachweis besteht aus einem Sach-
bericht und einem zahlenmé#Bigen Nachweis. Im Sach-
bericht sind die Verwendung der Zuwendung sowie das
erzielte Ergebnis im Einzelnen darzustellen. In dem zah-
lenméBigen Nachweis sind die Einnahmen und Ausga-
ben summarisch voneinander getrennt entsprechend der
Gliederung des Finanzierungsplans auszuweisen. Der
Nachweis muss alle mit dem Zuwendungszweck zusam-
menhéngende Einnahmen (Zuwendungen, Leistungen
Dritter, eigene Mittel) und Ausgaben enthalten.

Der Erstempfiinger priift die Einzelnachweise der Letzt-
empfinger entsprechend den Anforderungen aus Num-
mer 11 der VV zu § 44 LHO und fasst Umfang und Er-
gebnis zusammen.

Der Verwendungsnachweis des Erstempféngers, be-
stehend aus einem ausfiihrlichen Sachbericht, einem
zahlenméligen Nachweis und einer Belegliste, ist der
Bewilligungsbehérde innerhalb von sechs Monaten nach
Ablauf des Bewilligungszeitraums vorzulegen. Abwei-
chend von Nummer 5.3.6.8 der VV zu § 44 LHO sind die
Verwendungsnachweise der Letztempfanger nicht dem
Verwendungsnachweis gegeniiber der Bewilligungsbe-
horde beizufiigen. Der Bewilligungsbehérde bleibt eine
Verlidngerung der Frist der Vorlage des Verwendungs-
nachweises und die Vorlage zusitzlicher Nachweis-
unterlagen vorbehalten. Im Verwendungsnachweis ist
zu bestiitigen, dass die Ausgaben notwendig und zuwen-
dungsfihig waren, dass wirtschaftlich und sparsam ver-
fahren worden ist und dass die Angaben mit den Biichern
und Belegen iibereinstimmen.

Die Zuwendungsempfinger sind verpflichtet, die be-
troffenen Diritten iiber die Verarbeitung ihrer personen-
bezogenen Daten durch die Bewilligungsbehorde zu in-
formieren.

Zu beachtende Vorschriften

Fiir die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der
Zuwendung sowie fiir den Nachweis und die Priifung
der Verwendung und die gegebenenfalls erforderliche
Aufhebung des Zuwendungsbescheides und die Riick-
forderung der gewihrten Zuwendung gelten die VV zu
§ 44 LHO, soweit nicht in dieser Verwaltungsvorschrift
Abweichungen zugelassen sind, und das Landesverwal-
tungsverfahrensgesetz,

Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Verwaltungsvorschrift tritt am 1. Januar 2024 in
Kraft und am 31. Dezember 2028 auBler Kraft.
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